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Rozdziat 1

Postanowienia Ogoélne

Podstawy prawne dzialalnoscei socjalnej okreslaja:

I

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
22019 r, poz. 1352 z pézniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

Ustawa 7 dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 263),
Ustawa z dnia 20 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela {tekst jednolity z 201%.
poz. 2215),

Rozporzadzenie Parlamente Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwictnia 2016r.
w sprawic ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronic Danych Osobowych (tekst jednolity

Dz. U. z2019r. poz. 1781)

Usltala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szké! Specjalnych,
zwany dalej ,Repulaminem”, okre§la zasady i warunki korzystania z uslug i Swiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadezen socjaluych, zwanego dalej ,.funduszem”, oraz
zasady przeznaczania $rodkow funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnoéei socjalne).

§2

Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) réznych form $wiadczen wezasowo-wypoczynkowych,

2) dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno- o$wiatowej, turystycznej,

3)udzielania pomocy rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe udziclanej na warunkach okreslonych w Regulaminie i
umowie.

W ramach dziatalnosci socjalnej srodki funduszu wydatkowane sa w szczegélnosei na:

-dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy;

- dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez osobg uprawniong;
-dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki zbiorowej, zorganizowanej przez
pracodawce( wycieczki, rajdy, splywy itp.);

- dofinansowanic dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, imprez artystycznych, rozrywkowych,
kulturalnych, zorganizowanych przez pracodawee( kino, teatr itp.);

- dofinasowanie imprez sportowych, roznych form zajgc rekreacyjnych, wstgpu do obiektow
sportowych -zakupionych lub zorganizowanych przez pracodawcg;

- pomoc w zwigzKu ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i zimowym;

- pomoc w formie paczek dla dzieci;

- udzielanie doraznej, bezzwrotnej pomocy osobom uprawnionym, znajdujacym sig w trudngj
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, w formie finansowej( zapomogi pienigznej).Pomoc ta
udzielana jest takze osobom dotknietym wypadkami losowymi, klgskami zywiolowymi i
przewleklymi chorobami;

- udzielanie pozyczki mieszkaniowej.



§3
Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoly.
W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkéw zawodowych przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen z Funduszu, jak réwnicz przygotowania planu
Funduszu, powoluje si¢ stalg Komisj¢ Socjalng.
Zwiazki zawodowe, poprzez zatwierdzenie tredci niniejszego Regulaminu, cedujg na swoich
przedstawicieli w Komisji Socjalnej uprawnienia, o ktérych mowa w art. 27 ust.] ustawy o
zwigzkach zawodowych jak réwniez w art. 8 ust. 2 ustawy o Zakladowym I'unduszu Swiadczen
Socjalnych.

§4

Podstawg dzialalnosci socjalnej w placéwcee jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow.
Projckt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca, w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie, zawiera podzial srodkéw Funduszu na
poszczegolne rodzaje dziatalnosei.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, sg przyznawane na wniosek osdb uprawnionych i nie majq charakteru
roszezeniowego ( majg charakter uznaniowy). Nie korzystanie z Funduszu nie daje osobie uprawniongj
podstawy do zadania jakicgokolwiek ekwiwalentu.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadcezen socjalnych

§o6
1.Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1} pracownicy zatrudnieni w Zespole Szk6t Specjalnych bez wzgledu na podstawg nawigzania
stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalcj ,,pracownikami”, w tym na przyklad
pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w
stan nieczynny,

2) emeryci i rencisci, nauczyciele pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne oraz korzystajacy ze
$wiadezen przedemerytalnych, dla ktérych Zespét Szkol Specjalnych byt ostatnim migjscem
zatrudnienia przed przejéciem na emeryture, rentg lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

3) czlonkowie rodzin 0sdb, o ktorych mowa w pkt | oraz czlonkowie rodzin rencistow,

4) dzieci- pozostate po zmarlych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujgce sig z renty
rodzinnej po pracowniku zaktadu, uczace sig i nie pracujace, jednak nie dluzej niz do 25 roku zycia.

2.Do czlonkéw rodziny, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

l) pozostajace na utrzymaniu pracownika lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie w rodzinie zastepcze) oraz dzieci wspdlmalzonka z nim  zamieszkujgce
w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole (7 nie wstgpily w zwigzek malzenski) — do czasu
ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukeficzenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepeosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspodimatzonka,

4) partnera - pod warunkiem posiadania wspdlnych dzieci z osobg uprawniong i zamieszkujgeego z nig
we wspolnym gospodarstwie domowym minimum | rok.



\\)p

§7

Prawo do korzystania 7 Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w dangj szkole nie przyshuguje:
pracownikom przebywajgcym na urlopie bezplatnym.

§8

Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sg

udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu

prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego $wiadczenia przedemerytalnego lub nauczycielskiego

swiadczenia kompensacyjnego-( do dnia 30 kwietnia).

Ubiegajac si¢ o Swiadczenia na czlonkdw rodziny, o ktdrych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 112, nalezy zlozy¢

nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia —O$wiadczenie ( pisemne lub ustne) potwierdzajgce
pobicranic nauki oraz pozostawanic dziecka na utrzymaniu pracownika lub rencisty.

2)  w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Osoby o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4, zobowiazane sg przediozy¢ o$wiadczenie
0 pozostawaniu w konkubinacie i wspSlnym zamieszkiwaniu z pracownikiem, rencista lub osobg
uprawniong na mocy ustawy o ZI'SS, do korzystania z funduszu.

Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, pkt 4 ubiegajgce sig 0 $wiadczenia z funduszu, obowigzane sg
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji o przyznaniu
renty rodzinngj oraz aktualny dokument wyplaty reaty.

Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sy

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdacego nauczycielem w wysokosci
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg
WYZSZ4.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jake iloczyn planowane,
przecietne] w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w  pelnym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc¢), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecieinej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110%
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia
danego roku.

Odpis na jednego pracownika mlodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki
6%, a w trzecim roku nauki 7% przecictnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. |.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegélnym charakterze — w rozumieniu przepisdw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego, o ktérym mowa powyzej.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub pauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
$wiadczenic kompensacyjne dokonuje sig odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent lub swiadczen.

Zwicksza sic Fundusz o odpis dla cmerytéw i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokoscei
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim polroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,

Wysoko$é odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej erzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiefi niepelnosprawnosci.

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkow funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



3)
4)
5)

wierzytelnosei likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
inne $rodki okredlone ustawg o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

9. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dziatalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza sig w
szezegblnosei na dofinansowanie:

a)
b)

wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego indywidualnie, z rodzing lub przez osoby
uprawnione w formie wezaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z nauka,
wypoezynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie (wezasy pod
grusza),

wezasOw zakupionych we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione,

kosztdw skierowan na leczenie sanatoryjne i wezasow profilaktyczno-leczniczych,

wycieczek i innych form wypoczynku lub dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej zorganizowanych
przez pracodawce.

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku.

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziesy.

A. 7. dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego, indywidualnego lub z rodzing mogg
korzystaé dzieci oraz dzieci po zmarlej osobie uprawnionej, po ukoniczeniu pierwszego roku, do
osiemnastego roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do jej ukofczenia, nie dluzej jednak
niz do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

B. O dofinansowanie o ktorym mowa w ust.] mogg ubiega¢ sig uprawnieni wymienieni w §6
jeden raz w roku — po wakacjach ( wnioski nalezy zlozy¢ do 30 wrzesnia). W szczegblnych
przypadkach (np. wypoczynek zorganizowany) z dofinansowania tego mozna skorzysta¢ w innym
terminie.

C. W przypadku gdy pracownicy szkoly sa malzefstwem, kazdemu z rodzicow przystuguje
dofinansowanie do wypoczynku dla kazdego dziecka.

2, DOﬁITGI?.S'OW(H]f(:‘ do H’Vl)OCZW]'kH ZOIganizowanego we W[CTSI]‘VIH zakresie.

A, 7 dofinansowania do wypoczynku moga korzystat jeden raz w roku pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni, emeryci/rencisei nauczyciele i nie bgdacy nauczycielami oraz
nauczyciele pobierajgcy $wiadezenia kompensacyjne.

B. Maksymalna stawka dofinansowania o ktorym mowa w ust] bedzie corocznie
weryfikowana i ustalana w zaleznosei od $rodkow finansowych Funduszu.

3. Dofinansowanie do wycieczek oraz imprez kulturalno — oswiatowych i sportowo —
rekreacyjnych.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, wymienione w § 6 ust.1 pkt 1 moga otrzymac
dofinansowanie w czesci lub calosci do zorganizowanych przez pracodawce:
A. Imprez artystycznych, kulturalno — oswiatowych i rozrywkowych, takich jak:
festyny, koncerty, wyst¢py artystyczne, spotkania o charakterze kulturalnym, wyjécia do
kina, teatru oraz inne;
B. sportowo — rekreacyjnych i integracyjnych (kuligi, sptywy, rajdy, bilety na imprezy
sportowe, pikniki, wyjazdy integracyjne oraz inne);
C. wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych.



-

Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od wysokosci dochodu na jedinego czlonka rodziny, a
takze od $rodkéw finansowych Funduszu i bedzic ustalana przed kazdg zorganizowang impreza.

W przypadku rezygnacji po wyznaczonym przez organizatora (pracodawcy) lerminie z wycieczki
fub imprezy kulturalno -- oswiatowej | sportowo — rekreacyjnej organizowanej ze $rodkéw funduszu
osoba uprawniona traci poniesionc koszty zwigzane z impreza.

§11

1. Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciagu roku kalendarzowego na kazde dziccko.

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2, osoba uprawniona moze
zHozyé maksymalnic 1 raz w roku kalendarzowym — maksymaliie na jeden rodzaj wypoczynku.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 pkt 2, przystuguje takze na dzieci oséb uprawnionych, o ile
w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala z dofinansowania, o ktérym mewa
w § 10 pkt 1.

2. Pierwszefistwo w otrzymaniu dofinansowania do wypoczynku maja osoby uprawnione, ktére nie
korzystaly z wyzej wymienionych §wiadezen w poprzednim roku kalendarzowym.

4. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktorym mowa w § 10 stanowi zalgcznik nr 2 do
ninigjszego Regulaminu,

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego lub organizowanego przez osobg
uprawniong- w tym dla dzieci i mlodziezy do lat 18, nalezy dolaczy¢ fakturg lub rachunek za fen
wypoczynek, wystawione przez podmiot do tego uprawniony oraz poswiadczenie organizalora o
uprawnieniach do organizowania kolonii, wczasow, obozdw,

§12

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 nauczycielom przysiuguje swiadczenie urlopowe na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, {j. .,z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
$wiadczenie urlopowe w wysokoscl odpisu podstawowego, 0 ktdrym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkelnym”,

§13

1.Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialngj w formie rzeczowej lub
finansowe;j.
Pomoc materialna w formie rzeczowe] udzielana jest poprzez:

1) zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci osdb uprawnionych w wieku od 1 do 14 roku zycia;

2) warto$¢ paczek uzalezniona jest od dochodu pracownika,

3) paczki przyznawane sg w dwoch roznych wartodciach, o wyzszej wartosci dla dzicci
pracownikdow mieszczacych si¢ w progu dochodowym do 2800 zt/czlonka rodziny i o nizszej
warto$ci w progu dochodowym powyzej 2800 zl/ cztonka rodziny.

2.Swiadczenia w ramach pomocy finansowej realizowane sg poprzez wyplatg zapomdg losowych i zapomég
przyznanych w zwigzku z trudnymi warunkami.

§ 14
Zapomoga losowa.

a. Pomoc materialna w formie zapomogi losowe] moze by¢ udzielona w uzasadnionych
przypadkach osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, wymienionych w § 6 ust. 1 pkt. 1, 2
ktére znalazly sie¢ w bardzo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej czy materialnej w
zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi (pozar, kradziez), klgskami zywiolowymi, naglg i
dhugotrwalg choroba lub $miercia osoby uprawnionej i najblizszego czlonka rodziny, (.
wspotmatzonka lub dziecka.

b. Pomoc przyznawana jest na wniosek zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. 7 wnioskiem o udzielenic pomocy materialne] osobie uprawnionej do korzystania z



Funduszu moze tez wystgpi¢ cztonek rodziny w razie émierci osoby uprawnionej, pracodawca,
grupa pracownikow lub jedna z zakladowych organizacji zwigzkowych.

C. Starajac sie o taka pomoc nalezy zaistnialg sytuacj¢ vdokumentowaé. Osoba ubicgajaca sig
o zapomogg, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace

zaistnienie zdarzenia, w zwigzku 7 ktérym pomoc ma zostaé przyznana.(np. protokoléw, faktur,
zaswiadczen lekarskich, itp.).

Zapomoga socjalna.

a. 7 funduszu socjalnego moze byé udzielona zapomoga socjalna na:
o szkia lub soczewki korekcyjne- raz na 2 lata

e nagle sytuacje zwigzane z problemami zdrowotnymi oséb uprawnionych ( wypadek,
uszezerbek na zdrowiu, choroba)- 1 raz do roku.

e dofinansowanie do diugotrwalego leczenia stomatologicznego dla pracownikéw obstugi i
administracji- 1 raz w roku,

§15
Dofinansowanie wiosennego i zimowego swigdczenia pienigznego.

W zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym i zimowym, osoby uprawnione wymienione
w §6 ust. 1. pkt. 112 moga otrzymaé dofinansowanie w formie swiadczenia pienigznego.

Swiadezenie o ktorym mowa, bedzie przyznawane na wniosek Komisji Socjalnej, w sklad ktérej wehodzg
takze przedstawiciele zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych w szkole.

Maksymalna stawka dofinansowania, bedzie corocznie weryfikowana i ustalana w zaleznosci od Srodkow
finansowych Funduszu.

Wysokos¢ przyznanego dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej oraz wysokosci dochodu na
jednego czlonka rodziny.

§ 16

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowe;j
na warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na :

a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

b) budowg domu,

¢) remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrgbng
nieruchomosc.

3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej porgezenie przez dwdch
poreczycieli.

4. Poreczycielem moze byé osoba zatrudniona w Zespole Szkot Specjalnych na czas nieokreslony. Ta
sama osoba moze by¢ porgezycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujgce
poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie
zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorcg.

5. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawcg,
pozyczkobiorce i dwoch porgezycieli.

6. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi: do 10 000,00 #1.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty wynoszacy
24 miesigce,
8. Pozyczkobiorcy, ktérych sredni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza 1000 zt
maja mozliwos¢ przedtuzenia okresu sptaty pozyczki, o kidrych mowa w ust. 7 o 6 miesigey.
9. Splata rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki lub na wniosek
pracownika od innego terminu.
10.Pozyczki na cele mieszkaniowe 53 oprocentowane w wysokosci 1%
od przyznanej kwoty. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki wg okreslonego
WZOri:

N
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14.
15.

16.
t7.

O — kwota odsetek

P - kwota pozyczki

S — stopa oprocentowania pozyczki
R — ilos¢ rat

100,1,24 - wielko$ci state

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calodci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgeych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie, splata pozyczki nast¢puje na warunkach
ustalonych w umowie.
. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, tub szczegdlnych przypadkach uzasadnionych sytuacjq
zyciows i materialng pozyczkobiorcy, po pozytywnej ocenie wniosku przez Komisje Socjalng,
nicsptacona czg$¢ pozyczki zostaje umorzona w catosci wraz z odsetkami.
Zaciggniecie kolejnej pozyczki mozliwe jest po calkowitej sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki.
W razie zaprzesitania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigrzanie splaty przenosi sig
solidarnie na porgczycieli.
Wzdr wniosku o pozyczke stanowi zalgcznik ni3 do niniejszego Regulaminu.
Wzbr umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§17

Przyznawanic $wiadczef oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznione jest od syluacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wylgczeniem $wiadczef urlopowych nauczycieli.
Osoby, ktdre nie korzyslajg ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytulu.

Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

c) opracowanie wzordw wnioskdw zwigzanych z dzialalnoscig Funduszu, stanowigcych

integralng czgs¢ regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,
¢) biezgcy analize poniesionych wydatkow,

) prowadzenie ksiegi protokotéw oraz ewidenc)i przyznanych swiadczen indywidualnych dla

kazdego uprawnionego,

g) przestrzeganic przepisow  wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronic danych),

h) zachowanie tajemnicy,

§ 18

4. W przypadku wnioskowania o przyznanie Swiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFS$S
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca w
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych i Komisjg Socjalng podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia

pa—

§ 19

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W termini¢ do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
naleznych $rodkdw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czgs¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz

Z

cwentualnymi zwigkszeniami,



3. W terminic do 31 grudnia danego roku dokonuje sig korekly wysokosci odpisu i wplaconych Srodkéw.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

§20

Podzial $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych
oraz. mozliwosci pracodawcy.

Przyznawanic ulgowych ushig i $wiadczen oraz wysokoé¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (kryterium socjalne).

Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, przyjmuje si¢ Sredni miesigczny dochéd netto
przypadajacy na jednego czlonka redziny osoby uprawnionej.

Ustala sie pie¢ grup (pigé progdw dochodowych) oséb uprawnionych do przyznania $wiadczen w zaleznosci
od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny osoby uprawnionej, dla kidrej przypisana jest % wysokos¢
dofinansowania w stosunku do wartoéci bazowej(maksymalnej stawki dofinansowania), ktora zalezy od
kondycjt finansowej Funduszu.

Tabela przedstawiajaca ustalone progi finansowe regulujace wysoko$¢ ofrzymywane] pomocy
7ZFSS,

Wysokos¢ dochodu netto na | Wysokos¢ pieniginego swiadczenia Muaksymalna wysokosé
Jjednego czlonka rodziny zimawego | wiosennego dofinansowania

do 1700 zt. 100 % kwoty bazowej( w zaokragleniu | 80%

do pelnych ztotych)
powyzej 1700 zk do 2600 z. | 90 % 70%
powyzej 2600 7. do 3800 z1. | 80 % 60%
powyzej 3800 zi. do 5600z1. | 70 % 50%
powyzej 5600 zl. 50% 40%

§21

Tryb ubiegania si¢ o swiadczenia finansowane z Funduszu.

Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu, odbywa sig na pisemny wniosek samego
uprawnionego, opiekuna, organizacji zwigzkowej, Komisji Socjalnej lub administratora Funduszu i jest
uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi, w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane
do wyplaty przez administratora Funduszu, co oznacza, Ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek
wynikajacy z art. 27 ust 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

Whiosck dyrektora szkoly jako administratora Funduszu nie wymaga formy pisemne;.

Whioski o $wiadczenia skladane sg na odpowiednich drukach, ktorych wzory okreslone sg w zalacznikach
do nini¢jszego regulaminu.

Komisja Socjalna sprawdza kompletnosé wnioskéw, po czym je rozpatruje i sporzgdza protokdl z podaniem
propozycji przyznania swiadczen oraz ich wysokosci zgodnie z tabelg dofinansowania w zaleznodci od
dochodu przypadajacego na czlonka rodziny osoby uprawnione;.

§22

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostgpnienie pracodawcy/administratorowi
i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe o0sob
uprawnionych sg wykorzystywane wylgcznie do celébw zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Specjalnych w Bialej Podlaskiej.

3. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlno$ei na podstawie oswiadczed
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Lt
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. Osoby dopuszezone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowici

ustawy o ZI'SS oraz ninicjszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych.

. Osoby, o ktdrych mowa w ust, 4 s3 obowiazane do zachowania pozyskanych danych osobowych

w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktdrej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbgdne do uzyskania $wiadczenia
z Funduszu.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. | ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b (fub art. 6
ust. 1 1it. ¢ i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b — rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WT: (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Odmowa  udostepnienia  danych — osobowych  pracodawcy/adminisiratorowi  jest  réwnoznaczna
z odmowg wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktdra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, prawo do  wycofania  zgody na  przetwarzanie  danych  osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody nic wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe moga byé przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisow prawa.

§23
Zasady i warunki korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych

Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia — ) osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze Srodkdw
Funduszu skladajg oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego,
ktére obrazuje pracodawcy orientacyjnie o jakic rodzaje $wiadczef uprawnieni bgdg wnioskowac.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz
sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego ( preliminarza wydatkow). Wzdr ww. o$wiadcezenia stanowi
zafacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwictnia danego roku skladajg ww. Oswiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w O$wiadczeniu
i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub czlonkéw jego rodziny/gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentdw
potwierdzajacych prawdziwoséé informacji.

Nieprzediozenie dokumentdéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, az do uzupelnienia dokumentacji przez pracownika w
uzgodnionym terminie.

Niezlozenie O$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowej
ushugi lub $wiadezenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku,

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig¢ wszelkie dochody
opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu calego
gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci: dochody z tvtulu wmowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty,
emerytury, $wiadczenia  przedemeryialnego, urlopu  macierzynskiego, wychowawcezego, zasitku
chorobowego, dochody z najniu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych
Jjak w ustawie o pomocy spolecznef), prowadzenia dzialalno$ci gospodarczef oraz alimenty, kontrakty,
stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, zasilki i inne $wiadczenia i dochody
majgcee istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowg gospodarstwa doniowego.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinngj i materialnej dochoddw 1 przysporzen
nie nalezy odejmowa¢ zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, skladek czlonkowskich
itp.

Przez dochody netto rozumie sig: przychod minus koszty uzyskania przychodow, minus obowigzkowe
skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.



Zwia

6. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie : uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace wspdlnie
znim i prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe.

7. Nauczyciele emeryci / rencisci oraz nauczyciele pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne do
oswiadezenia o dochodach skladanego corocznie muszg dolgezy¢ lub przedstawi¢ do wgladu
aktualng decyzj¢ z ZUS o wysokosei emerytury/renty po waloryzacji w danym roku
kalendarzowym.

§24

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od
zlozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciggu 7 dni.

§25
Zmiana postanowiefi Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§26
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§27
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u pracodawcy.

§28

Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim Zespolu Szkot Specjalnych

1zek NLLUL"Z\ cielstwa Polskiego
Zar:

zad Oddzialu Powiatowego
111 Warszawska |
-500 Biala i’m*l sk

""‘»hi"li‘\\t'-] ¢ 83 342 | |
;I‘, Y N
Uzgodniono w dmu Z/ 5 }‘ **CL 1. .
/ 78/@6
srrrzeie x;z!’{l.i'f
czqtka dyrektora 57k01y)
(podpisy przedstawicieli organizacyi
zwigzkowych i pieczeé organizacyi)
lub przedstawiciela zalogi
Prezes Oddz1aia JRip

w Biatej Podlaskig]
Lo, Al

Krystyna Rachon - Kulicka
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Zalgeznik Nr [

do Regnlaminu ZFFSS
Zespolu Szkol Specjalnych
w Biale Podlaskiej

imie i nazwisko wnioskodawey/
T
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA cevvrvinannaenn 1OK

Oéwiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych oséb:
WNHOSKOQAWCA. ... e

Pozostali czlonkowie:

Lp. | Imi¢ i nazwisko Stopien Data ur. | Uwagi
pokrewienstwa | dziecka (zatrudnienie, rodzaj szkoly)

Oswiadczam, 7e wysoko$¢ sredniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa
domowego/ rodziny wynosita:
Sredni roczny dochéd taczny w gospodarstwie domOWYM WYNOSi: .....ovvneererririrmnnennn z

(kwota netto)

Sredni miesieczny dochod na 1 czionka gospodarstwa domowego Wynosi: ...........eeeoevin. zl
(stownic Zhotych. .. }

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacj¢ zyciowa, matcrialna i rodzinng — przysporzenia

(nie wpisywac pozyczek, kredytow itp. ):

- otrzymywane alimenty ...........cooiiiin zl miesigcznie
- $wiadczenia z programu 500+, rodzinne, stypendia, zasitkiiinne ... zl
- dzialalnos$C OSPOAATCZA ... .\ eveiee e 7zt



-umowy zlecenia, 0 dZielo .. Al

m TERTA / EIICIVIUIA Lttt e e ettt e et e e et et e e e h et et et V2|
- ZASHEK ChOTObOWY L. 74
- zasitek dla bezrobotnych .............. . PPN v2)
- dochody 7 najmu, dzicrzawy, gospodarstwa rolnego ........coooviiiirinieiiii 7
S AIITIE Lttt e et zt

Pomniejszone o :

- placone alimenty...............iiiini e, 21 miesiecznie;

t.gczna kwota dochodu wraz, 2 dodatkowymi przysporzeniami majacymi wplyw na sytuacje
ZYCIOWE WYTIOSE 11ttt i et ie ettt et e et e e tae s eabaaaanaeanne zt /osobe/miesiecznie.
O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie skladam $wiadomy (a) skutkéw karnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art.233 1 art. 271 § 1 1 3 Kodeksu karnego)

Ja nizej podpisany(a) zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,

rodzinnej 1 materialne;j.

/miejscowos¢, data) (podpis wrioskodawcy)

Objasnienia;

Przez dochody netto rozumie sig przychdd minus koszty uzyskania przychod minus obowigzkowe

sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

($redni roczny dochod tgczny wraz z przysporzeniami nalezy podzieli¢ na ilosé uprawnionych
czlonkow gospodarstwa domowego, a nastgpnie podzielié przez 12 miesigey)

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce
wspolnie z nim it prowadzqce wspolne gospodarstwo domowe.

N



Zalgeznik Nr 2

do Regulantim ZFSS
Zespolu Szkél Specialnych
w Bialej Podlaskiej

WNIOSEK O UDZIELENIE

SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL, SPECJALNYCH

W BIALEJ PODLASKIEJ

Imig, nazwisko 1 adres wnioskodawcy:

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny
bytego pracownika (cmeryta, rencisty), inna (jaka?)..........oo

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkot Specjalnych w Biatej Podlaskiej $wiadczenia w fornie. . .....oovvvvnneeviini,

O$wiadczam, ze tgczny dochdod wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinne] i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie /
ulegl nastepujgcej zmianie**

Uzasadnienie: { np. w dniu .... urodzilo mi si¢ dziecko (imig 1 nazwisko), maz stracit pracg, w
kidrej osiagal dochad w wysokosci...., mgz byt bezroboiny i otrzymal prace, w ktdrej osiaga
dochod w wysokosei ...)

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalgczniki (dofyezy
zapomogi losowej 1 innych swiadezen wymagajgeych udokumentowania):

(data i podpis wnioskodawcy)
Objasnienia do wniosku:  (wymienié te rodzaje, ktore sq wjete w Regulaminie ZFSS)

* dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-o$wiatowego,
dofinansowania do wycieczki krajoznawczej, udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi
ze wzgledu na trudng sytuacje zyciows, rodzinng i materialng, przyznania zapomogi losowej w
zwiazku z ..., (opisaé rodzaj sytuacyi losowejf)...............



** piepotrzebne skreslic

Decyzja Pracodawcey i opinia przedstawicieli zakladowych organizacji

Przyznano — odmowiono** §wiadczenia

(O] ) e e e
WEKWOCIE . 7l

(ShOWIIE o zl brutto)

(data i podpisy przedstawicieli {data i podpis Pracodawcey)

zaktadowych organizacji zwigzkowych)

Zatwierdza sie do wyplaty swiadczenie socjalne:

(rodzaj SWIAACZENIA). .. ... it e e

W KWOCIE. .o zdotych brutto, minus podatek w kwocie: ............ zt
Do wyplaty.......ooooviiiiiiiiiinnns ztotych

S W, L zlotych

Glowny kstegowy, data i podpis ...oooiiiiiiii

Wyplacono dnia: ... przelewem/gotowka™®*

dataipodpis ...ooooviii



Zalgeznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS
Zespolu Szkol Specjalmech
w Bialej Podlaskiej

.......................................
.......................................

......................................

/miejsce pracy/

WNIOSEK

O przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu ,Swiadczer'l Socjalnych. Prosze
o przyznanie mi ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCLrivivvreinieereninrenreiineesinesinneriseereesecneaseesns zl

ISTownie ZIOtYCh ... ..o /

Z PIZEZNACZENIEIM NA.u1iiiureeersrriesreraeiaeeesseeeessanesseneessssanessssemssnesisseessnessassaessies

Rodzina moja sklada si¢ z............. 0s6b. Dochod miesieczny na jednego cztonka

FOAZINY WYTIOS a1 ttveirvensiirirrerieeestseseesae et camsaessetas st ees ses e s emessbssrb b tn s s ass s eaesseeseane s
/data/ /podpis pozyczkobiorcy/

Wypelnia zaklad pracy

Zaswiadcza sie, ze Pani Na podstawie dowodu osobistego
..................................... Seride ... NFuvoececene,
..................................... Wydany przez........c..ecoenevinennn,
oddnia...cooceeveerieerenennns Stwierdza sie, ze Pan/i/................
NA StANOWISKU..occocieis e
..................................... MieszKa Wa.eoovveiorienieercrcceene,s
wynagrodzenie Mies..... e
/data/ /podpis/

..........................................

/pieczed/



Zalgeznik Nr 4

do Regulaminu ZFSS
Zespofu Szkd! Specialnyeh
w Biale] Podlaskiej

DECYZJA
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W porozumieniu z Komisjg Socjalng Zespotu Szkét Specjalnych w Bialej Podlaskiej

przyznaje Pani/Panu ... pozyczke z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokosel ..., zt
/stownie zlotych: ... / z przeznaczeniem na remont mieszkania.
................ .
/data/ /podpis dyrektora/
UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W odniu ..o r. pomiedzy Dyrektorem Zespolu Szkét Specjalnych

w Bialej Podlaskiej zwanym dalej zakladem pracy, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor
............................... Zespotu Szkol Specjalnych w  Biale] Podlaskiej ul.
Orzechowa 58, 21-500 Biata Podlaska

a Panig/Panem ...................... zwang dalej pozyczkobiorcg, zamieszkaty

Jstanowiske/
Zespolu Szkot Specjalnych w Bialej Podlaskiej ul. Orzechowa 58 zostata zawarta
umowa nastepujacej tresci:

&1
Decyzja  ovciiiiniin 7z dnia oo r. zostata przyznana
Pani/Panu ..............cl. pozyczka w wysokosci ... zt /stownie
ZhotyCh: oo / z przeznaczeniem na remont mieszkania.
& 2
Przyznana pozyczka podlega zwrotowi w calosci wraz z odsetkami .......... zt
W okresie 24 m-cy od dnia ............. r. w ratach miesiecznych 1 rata ............ zt

23 raty po ....onnnee zt.
Raty pozyczki bedg potracone z pobieranego wynagrodzenia na konto Zespotu Szkot
Specjalnych w Biatej Podlaskiej ...

e



&3

W kazdym przypadku zmiany stosunku pracy z pozyczkobiorcg zaktad pracy ustali
nowe warunki splaty pozyczki.

& 4

Zmiana warunkéw niniejszej] umowy wymaga formy pisemne] pod rygorem
niewaznosci.
&5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy
wymienione w decyzji 1 przepisy Kodeksu Cywilnego.

&6

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymujag Pozyczkobiorca, ksiggowosc 2 egz., a/a.

Zobowigzania porgczycieli

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez w/w
wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

OO U RS S PRPPIO 2 e e
Dow.os. NI, Dow.0S. NI
Wyd. przez....coeccveceevenniinenine, WYd.przez....coocoveevirivnnnenee
ZAM..iiiiiiiiiiiiecee e ZAM. it
MigjSCe Pracy...cvvmveeerierreerneens MigjSCe Pracy...coceereercvernennn
/podpis poreczyciela/ /podpis porgczyciela/

...............................................

................................................

/podpis dyrektora szkoty/



Zedgeznik Nr 3

do Regulaming 78S
Zespolr Szkol Specjalnych
w Bialej Podlaskiej

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB KORZYSTAJACYCH Z ZFSS

Zgodnic z art. 13 ust. 12 i art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku V4
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE [RODO], informujemy, Ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z 7FSS jest Zespot
Szkél Specjainych w Biatej Podlaskiej z siedzibg przy ul. Orzechowej 58, 21-500
Biata Podlaska, reprezentowany przez Dyrektora;

Z Inspektorem ochrony danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé pod adresem e-mail:
iodi@bialapodlaska.pl;

Dane osobowe osob uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg przetwarzane wcelu realizacji zadan administratora ZF SS zwigzanych
z dzialalnoscig socjalna;

Dane osob uprawnionych do korzystania z funduszu sa przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

Dane moga by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow
obowiazujacego prawa (np. ZUS, US);

Dane osobowe nie beda przekazywane przez Administratora do panstw trzecich ani do
organizacji migdzynarodowych;

Danc osobowe o0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubicgania sig
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszezen, zgodny z przepisami obowiazujgcego prawa. Po uplywie tego okresu dane
osobowe beda przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony
przepisami prawa w tym zakresie;

Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji zautomatyzowanych, w tym nic
dokonuje profilowania;

Osoba, ktérej danc osobowe sg przetwarzane, ma prawo do: sprostowania
danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, wniesicnia sprzeciwu
wobec  przetwarzania  danych, przenoszenia  danych, wniesienia  skargi  do organu
nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Podanije danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen
socjalnych finansowanych z ZF SS. Brak podania danych powoduje niemozno$é przyznania
$wiadczenia z ZI'SS;






