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Akty prawne:

1.

2.

10.

11.

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miejskiej z dnia 15 marca 1999 roku;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,

949 z pézn.zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016
r.poz. 1943, 1954, 1985, 2169 oraz z 2017r. poz. 60, 949, 1292 z pdzn.zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017

r. poz. 1189 z pdzn.zm. );

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 23 grudnia 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr
120, poz. 526 z pdzn. zm.);

Obwieszcczenie MEIN z 4 grudnia w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736);

Rozporzadzenie MEN. z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
(Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim. ( Dz. U. z 2013 r. poz. 529 z

pozn.zm.);

Rozporzadzenie MEIN z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2023 poz.
277);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw... (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w



12.

13.

14,

15.

16.

17.

tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia

ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2023 poz.312)

Obwieszczenie MENIS z dnia 4 wrzesSnia 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r poz.1604);

Obwieszczenie MEN z dnia 9 sierpnia 2020 r. w sprawie ogtoszeni jednolitego
tekstu rozporzadzenia MEN s sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szktach i
placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej
o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej do szkoty publicznej innego

typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1641 );

Obwieszczenie MEN z dnia 9 sierpnia 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia MEN w sprawie warunkOw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.
U. z2020r. poz. 1309 );

Rozporzadzenia MEIN z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie $wiadectw, dyplomoéw

panstwowych imiennych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1120);

Obwieszczenie MEIN z dnia 27 pazdziernika 2023 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia MEN w sprawie indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2468 );



18.

19.

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1534 z p6zn.zm.);

Rozporzadzenie MEIN z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegbtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1636).



DZIAL I PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat 1

Informacje ogodlne o Zespole

§ 1.

1. Zespot Szkdt Specjalnych w Biatej Podlaskiej ul. Orzechowa 58; 21-500 Biata
Podlaska, zwany dalej ,Zespotem”, jest placdwka publiczng dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnej intelektualnie.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw

nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw

i sprawdziandw zewnetrznych.
2. W skfad Zespotu Szkét Specjalnych w Biatej Podlaskiej wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna, w ktdrej funkcjonuja:

a) oddziaty I-VIII dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

- ksztatcenie ogdlne w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

b) oddziaty I- VIII dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;



c) oddziaty przedszkolne dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopni

umiarkowanym lub znacznym w tym z niepetnosprawnosSciami sprzezonymi;

d) zespoty rewalidacyjno—wychowawcze dla dzieci [ miodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.
3. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

4. Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

§2.

[E=Y

Siedzibg Zespotu Szkdt Specjalnych jest budynek przy ulicy Orzechowej nr 58
w Biatej Podlaskiej.

2. Organem prowadzacym Zespot Szkdt Specjalnych jest Gmina Miejska Biata
Podlaska, bedgca miastem na prawach powiatu, z siedzibg przy ul. Marszatka
Jbzefa Pitsudskiego 3, 21- 500 Biata Podlaska;

3. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkdt Specjalnych sprawuje Lubelski Kurator
Oswiaty.

n

Zespot Szkot Specjalnych jest jednostkg budzetowa:

1) W zakresie rozliczen podatku od towardw i ustug Zespdt Szkét Specjalnych,
jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Biata Podlaska, dziata w ramach
jednego podatnika jakim jest Gmina Miejska Biata Podlaska, bedaca czynnym

podatnikiem od towardw i ustug.

2) W zakresie czynnosci prawnych, w tym zawierania uméw dotyczacych
dziatalnosci Zespotu Szkédt Specjalnych dokonuje w imieniu Gminy Miejskiej

Biata Podlaska dyrektor Zespotu
5. Zespot Szkdt Specjalnych nie jest placowka obwodowa.

6. Ilekro¢ w statucie mowa jest o “szkole” nalezy przez to rozumieC Zespot Szkot

Specjalnych , w ktorego sktad wchodza: 8 - letnia Szkota Podstawowa Specjalna



(SPS) w Biatej Podlaskiej, 3 - letnia Szkota Przysposabiajgca do Pracy, Wczesne

Wspomaganie Rozwoju Dziecka .

§ 3.
1. Nazwa Zespotu w petnym brzmieniu to:
Zespdt Szkot Specjalnych w Biatej Podlaskiej, ul. Orzechowa 58
1) Szkota Podstawowa Specjalna,

2) Szkota Przysposabiajgca do Pracy

§ 4.

1. Na pieczeciach, stemplach, tablicach urzedowych, $wiadectwach i legitymacjach

szkolnych pomija sie okreSlenie ,specjalna”.
2. Zespot uzywa pieczeci urzedowych o treSciach:
1) pieczeci urzedowe okragte:
— ,ZESPOL SZKOt w BIALE] PODLASKIE]”
— ,SZKOLA PODSTAWOWA w BIALE] PODLASKIEJ”

— ,SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY w BIALE] PODLASKIE]”
2) stemple prostokatne:

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH
21-500 Biata Podlaska ul. Orzechowa 58
tel./fax 083 343-66-67
NIP 537-20-38-415. Regon 001033071”



ZESPOL SZKOL SPECIALNYCH
Szkota Podstawowa Specjalna
21-500 Biata Podlaska
Ul. Orzechowa 58
tel./fax 083 343-66-67"
+ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH
Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy
21-500 Biata Podlaska ul. Orzechowa 58
tel./fax 083 343-66-67"



Rozdziat 2

Misja Zespotu, model absolwenta

§ 5.
Misja Zespotu

1. Zespot Szkdt Specjalnych w Biatej Podlaskiej realizuje nadrzedne cele edukaciji

specjalnej. Rozwija autonomie uczniéw, ich personalizacje i socjalizacje.

2. Misjg Zespotu jest wyposazenie ucznia, w ramach posiadanych przez niego

mozliwosci w takie umiejetnosci i wiadomosci, aby:

1) mégt w najpetniejszy sposdb porozumiewal sie z otoczeniem za pomoca

metody stownej lub alternatywnych metod komunikaciji,
2) zdobyt maksymalng niezalezno$¢ zyciowg w zakresie wiasnych potrzeb,

3) byt zaradny w codziennym Zzyciu — adekwatnie do swojego poziomu

sprawnosci, umiejetnosci oraz kreatywnosci,

4) mdgt uczestniczy¢ w rédznych formach zycia spotecznego, przestrzegat ogdinie
przyjetych norm na réwni z innymi, a jednocze$nie zachowat prawo

do odmiennego funkcjonowania,

5) byt przygotowany do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy

na okreslonym stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

3. Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych ucznidow i zadowolenie
rodzicdw, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszego Zespotu w
Srodowisku. Priorytetem naszego Zespotu jest wysoka efektywnoS¢ ksztatcenia,
przygotowanie do dalszej edukacji oraz zapewnienie warunkdéw wszechstronnego

rozwoju kazdego ucznia.



§ 6.
Model absolwenta

Uczestniczac w procesie wychowania i bedgc w nim podmiotem dziataii pedagogiczno -
psychologicznych absolwent naszej szkoty powinien by¢é dobrze przygotowany
do godnego uczestnictwa w zyciu mikro i makro spotecznym, kulturalnym
i ekonomicznym. Bedzie gotowy, na miare swoich indywidualnych mozliwosci,
do realizowania wymagan i oczekiwan stawianych mu przez spoteczenstwo. Szkofa
wyposazy go w wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci potrzebne mu do realizacji zadan
dnia codziennego, do podejmowania réznych rdél spotecznych w $rodowisku
macierzystym, w miare mozliwosci niezaleznie i godnie, do aktywnego Zycia

partnerskiego oraz do przestrzegania ogdlnie przyjetych norm.



Rozdziat 3

Cele i zadania Zespotu

§7.

1. Celem pracy edukacyjno - wychowawczej Zespotu Szkdt Specjalnych jest

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,

spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.

2. Do zadan Zespotu Szkét Specjalnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przygotowanie ucznidow do zycia w integracji ze spoteczenstwem;
wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy, efektywnosci
uczenia sie;

przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym i rodzinnym

oraz do pracy zgodnie z ich mozliwoSciami;

przygotowanie do skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach,
prezentacji wiasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do

publicznych wystgpien;

przygotowanie do efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,
budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych

decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

usprawnianie funkcji psychicznych i fizycznych, korygowanie nieprawidtowosci
rozwojowych oraz kompensowanie brakédw w rozwoju psychicznym i

fizycznym;

nauka poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdznych

Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu

i planowania kariery zawodowej;



9) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

10)organizowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotnej

i materialnej;

11)umozliwienie rozwoju zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych

programéw nauczania i wychowania.

§8.

1. Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w
szkole podstawowej jest realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego:

1) przyswojenie przez ucznidow zasobu wiadomosci na temat faktdw, zasad, teorii

i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich,

doswiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych

wiadomosci, podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne,

funkcjonowanie we wspdtczesnym Swiecie.

2. Do zadan szkoty podstawowej i oddziatdw gimnazjalnych dla uczniéw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nalezy w szczegdlnosci:

1) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
Zzrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosSci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznoSci

(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych,
itp.);



5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zzycia spotecznego, poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej.

§9.

1. Celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkole podstawowej jest rozwijanie autonomii
ucznia niepetnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego,
rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go —
stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg

mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

2. Do zadan szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w

stopniu umiarkowanym i znacznym nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzania pozytywnego

kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na
jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu

edukacyjnego;

3) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania sie z drugg osobag

(réwiesnikiem, dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych;

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych
do rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych ucznidbw, w tym takze
umiejetnosci czytania i pisania, jak réwniez elementarnych umiejetnosci

matematycznych;



5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnoSci  zwigzanych

z samoobstugg, budzenie checi pomocy innym;

6) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie

pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami;

7) uczenie zasad wspotzycia spotecznego (w szczegdlnoSci pomoc sagsiedzka i
inne zachowania prospoteczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego

cztowieka, uprzejmosc i zyczliwos¢);

8) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych,

uczenie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

9) uczenie umiejetnosci kierowania swoim  postepowaniem, rozwijanie
umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za
wilasne decyzje, uczenie obowigzkowosci i ksztattowanie niezaleznoSci

uczuciowej;

10)tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa

uczen, instytucji i obiektow, z ktdrych bedzie w przysztosci korzystat;

11)umozliwianie uczniowi udziatu w roznych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy i twdrcy kultury, uczenie przy tym wyrazania

swoich przezyc¢ i emociji;

12)przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia

przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

13)umozliwianie poznawania Srodowiska przyrodniczego, budzenie
zainteresowania i szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w

harmonii z przyrodg;

14)wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej ucznidéw, prowadzenie zajeé

niezbednych do rozwoju psychoruchowego;

15)tworzenie warunkéw do uprawiania przez uczniow roznych dyscyplin sportu,

udziatu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie;



16)tworzenie  warunkédw do  zdobywania  umiejetnosci  technicznych

i wykorzystywania ich w roznych sytuacjach zyciowych;

17)umozliwianie  korzystania z urzadzen technicznych, utatwiajacych

funkcjonowanie w zyciu.

§ 10.

1. Celem pracy wychowawczej w oddziale przedszkolnym jest przygotowanie dziecka
niepetnosprawnego w stopniu umiarkowanym i znacznym do dalszego

ksztatcenia.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia dziecku komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzania pozytywnego

kontaktu emocjonalnego z nauczycielem oraz z réwiesnikami;

2) rozwijanie u dziecka motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg

(réwiesnikiem, dorostym), komunikowania potrzeb i standw emocjonalnych;

3) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosSci  zwigzanych

z samoobstuga;

4) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych doswiadczanie relagji

spotecznych, przygotowanie do petnienia rol spotecznych;

§11.

1. Celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi w
Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy jest utrwalanie i poszerzanie zakresu

posiadanej wiedzy, ksztatcenie kompetencji spotecznych, zdolnosSci adaptacyjnych



i nabywanie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne

funkcjonowanie tych uczniéw.

2. Do zadan Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) ksztattowanie pozytywnej postawy uczniow wobec pracy w aspekcie
motywacji, kompetencji i wykonania;

2) tworzenie warunkdéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjnego;

4) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom dokonywanie wtasciwego
wyboru kierunkdw przysziej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajgcej
uczniom zapoznanie sie z réznymi czynnoSciami pracy, wytworami pracy oraz
dokonanie samooceny witasnych umiejetnosci i mozliwosci (po praktycznym
poznaniu wybranych czynnosci pracy i niezbednych do ich wykonywania
umiejetnosci);

5) organizowanie w szkole pracowni umozliwiajgcych realizacje przysposobienia
do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych w
typowych i nowych sytuacjach;

6) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bedacymi
osobami fizycznymi, u ktérych uczniowie mogliby realizowat zajecia
praktyczne lub po zakonczeniu edukacji uzyskaé zatrudnienie;

7) tworzenie  warunkdw  sprzyjajacych  podejmowaniu  przez  ucznidw
samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

8) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

9) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi rehabilitacje spoteczng 0séb niepetnosprawnych;

10)umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z rdznych form
spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy

sportowe i kulturalne);



11)rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia;

12)tworzenie warunkéow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne
zdrowie, jako warunku niezbednego do wykonywania pracy;

13)przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

14)zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i zasadg, ze niepetnosprawnosé

intelektualna nie moze by¢ przyczyng dyskryminaciji.

§ 12.

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka to kompleksowe, intensywne i
wielospecjalistyczne dziatania majgce na celu pobudzanie i stymulowanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia pierwszych

sygnatéw nieprawidtowego funkcjonowania do podjecia nauki w szkole.

2. Podstawowym zatozeniem wczesnego wspomagania jest traktowanie rozwoju
dziecka jako integralnego i cato$ciowego procesu, warunkowanego przez czynniki
genetyczne i Srodowiskowe, ktérego bazg jest aktywnosS¢, rozumiana jako
sktonno$¢ wrodzona, warunkujgca wszelkie zachowania. Aktywnos$¢ umozliwia

uczenie sie - warunek ciggtego rozwoju cztowieka.
3. Gtéwne zadania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka to:

1) pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka;

2) wielospecjalistyczna ocena rozwoju (medyczna, psychologiczna,
pedagogiczna, logopedyczna, ruchowa);

3) okreslenie strefy najblizszego rozwoju, czyli tego, co dziecko jest w stanie
wykonac przy pomocy;

4) ustalenie i realizowanie programu wieloprofilowego usprawniania;

5) wspieranie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscia.



§ 13.

1. Celem edukacji 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim jest
wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w codziennym
Zyciu.

2. Edukacja uczestnikdw zaje¢ obejmuje w szczegdlnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci

uczestnika;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie

odpowiadajgcym indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,

wyrabianie orientacji w schemacie wiasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w

podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego
otoczenia, nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie

umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;
6) ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i

zainteresowan uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.



Rozdziat 4

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 14

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego
w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz udzielania informacji
o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy i mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
W tym celu wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami Swiadczgcymi pomoc w tym zakresie.

2. Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania
podejmowane przez nauczycieli:
1) prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne;
2) wychowawcdéw poszczegdlnych oddziatow;
3) pedagoga i psychologa szkolnego;
4) koordynator doradztwa zawodowego

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera formy adresowane do:
1) ucznidw i dzieci z oddziatéw przedszkolnych
2) rodzicdw uczniow;
3) nauczycieli
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:
1) gromadzenie informacji o szkotach oraz innych jednostkach szkolgcych;
2) gromadzenie informacji o zawodach i o rynku pracy;
3) szkolenia dotyczace metod poszukiwania pracy;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w okresleniu witasnych predyspozycji

zawodowych;

5) zdobycie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy;



6) zapewnienie uczniom doradztwa edukacyjno-zawodowego odpowiednio do ich

indywidualnych potrzeb.

5. Realizacja celéw wymienionych w ust. 4 odbywa sie poprzez:

1) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,

przedstawicielami urzedu pracy;

2) wyjazdy na wyzsze uczelnie, do zaktadow pracy, instytucji;

3) wspOlprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa

zawodowego;

4) realizacje tematyki zwigzanej z orientacja zawodowg na godzinach

5)

6)

z wychowawcg klasy oraz na innych zajeciach;

kontakty ze szkotami zawodowymi dla ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng;

organizacje spotkan ucznidw z przedstawicielami roznych zawoddw.

6. Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem poznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa

uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

Zespot;

wspOfpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci

dziataw zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistdw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



Rozdziat 5

Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 15.

1. W Zespole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc

ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja

moze by¢ wprowadzona w catym Zespole lub w oddziale czy grupie.

3. Zespdt moze wspdtdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej.

4. Szczegbtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspdtdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

okresla ,Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.



Rozdziat 6

Praktyki studenckie

§ 16

1. Zespdt Szkdt Specjalnych w Biatej Podlaskiej moze przyjmowac stuchaczy
zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub - za jego zgodg — z
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkofg

WYZzSz3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor

Zespotu lub szkolny opiekun praktyk.



DZIAL II ORGANY ZESPOLU, ICH KOMPETENCJE ORAZ ZASADY WSPOLPRACY

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

w

§17

. Organami Zespotu Szkét Specjalnych w Biatej Podlaskiej sa:

1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicéw Zespotu;
Samorzad Uczniowski (opcjonalnie- w zaleznosci od skfadu uczniowskiego).

Kazdy z organéw wymienionych w § 17 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
osSwiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem

szkoty.

Statut Zespotu okre$la szczegdtowe kompetencje, zasady wspotdziatania organdw

Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.

Poszczegolne organy majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji .



Rozdziat 2

Dyrektor Zespotu

§ 18

1. Stanowisko dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor Zespotu zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w Zespole.

§ 19.
1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreSlonych w odrebnych

przepisach;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;
4) odpowiada za ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw;

5) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidw oraz przenoszenia ich

do innych klas;
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

7) dysponuje $rodkami  okreSlonymi w planie finansowym  Zespotu
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;



9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
10)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

12)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego oraz nauczania indywidualnego ucznia;

13)wspdipracuje ze szkolng pielegniarkg celem zapewnienia uczniom

profilaktycznej opieki zdrowotnej.

2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

§ 20.

1. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a

2.

w szczegdlnosci:
ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu
jej jakosci ;

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i

porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i

zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;



6. powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

7. opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdinych oddziatéw
w Zespole;

8. sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

9. przedkfada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne

wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty;

10. dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci

nauczyciela;
11.  wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicéw;

12. stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13. udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetieniu
ustawowych wymogdéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku

szkolnego w formie indywidualnego nauczania;

14.  kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego. W przypadku niespetnienia
obowigzku szkolnego tj. Opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji;

15. dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez rade pedagogiczng. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia

0golnego;

16. powotuje sposrod nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole klasowe
zespoty nauczycieli i problemowo-zadaniowe, o ktorych mowa w § 44 statutu

szkoty;



17.  zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne

przepisy;

18.  udziela zezwolen na indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okreslonymi

w § 48 statutu szkoty;

19. wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty podstawowej w przypadkach okreSlonych w § 87 statutu szkoty;

20. wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czesci  w  szczegblnych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku.

Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

21. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych [

organizacyjnych;

22. stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej
i religijnej uczniom;

23. odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

24. prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw

prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

25. wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

26. powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 102 i 104 statutu
szkoty;



27.

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli w

sprawie organizacji praktyk studenckich.

§ 21

1. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do

21 kwietnia organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych

przepisach dni wolne od zajeg;

informuje nauczycieli, rodzicdw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach

wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy

wystepuje zagrozenie zdrowia ucznidw;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury — 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje
dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych

warunkéw pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;



9)

dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Zespotu ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnosScig administracyjng i gospodarczg Zespotu;

12) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych Zespotu tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentaciji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

§ 22
1. Dyrektor Zespotu prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,

a w szczegdlnosci:



1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

Zespotu;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na

stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny pracy pracownikéw

administracyjnych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy

w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje  stuzbe  przygotowawczg  pracownikom  samorzgdowym

zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w Zespole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i

pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla

nauczycieli i pracownikéw;
10)udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11)zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdow niebedacych

nauczycielami;
12)wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami

opracowanymi przez organ prowadzacy;
15)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16)okresla zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnoSci na stanowiskach

pracy,



17)odbiera Slubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie

terytorialnym;

18)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do

opiniowania i zatwierdzania;

19)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§ 23
1. Dyrektor Zespotu sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci,

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu

szkoty;
3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do

otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje

opieki medycznej w szkole.

§ 24

1. Dyrektor Zespotu prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora

szkoty.

2. Dyrektor Zespotu wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu, jego obowigzki petni wicedyrektor.



Rozdziat 3

Wicedyrektor Zespotu

§ 25
1. W Zespole Szkdt Specjalnych w Biatej Podlaskiej tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres kompetencji dla wicedyrektora ustala dyrektor.

§ 26
1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy

materialnej uczniom;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do

ksiegowosci;
4) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
5) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla

wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa

o$wiatowego;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych

zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;



10)bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
11)wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
12)opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13)organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach

dziecka;
14)petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

15)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym;

16)wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

17)nadzdér nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w szkole za zgoda
dyrektora Zespotu i pozytywnej opinii rady rodzicbw w zakresie dziatania

programowego;

18)opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego

19)kontrolowanie w szczegdlnosSci realizacji przez nauczycieli podstaw

programowych nauczanego przedmiotu;
20)kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

21)egzekwowanie  przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien

statutu;
22)dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

23)przygotowywanie  projektdw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich

obowigzkow;

24)przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz



systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

25)kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

26)rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie

upowaznienia dyrektora Zespotu;
27)wspdtpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;
28)kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi ;
29)dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

30)wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, policja i stuzbami
porzgdkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej

terenie;

31)przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci

regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;
32)wykonywanie polecen dyrektora Zespotu.

33)zastepowanie dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci w zakresie

delegowanych uprawnien.

Rozdziat 4
Rada pedagogiczna

§ 27

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt Specjalnych w Biatej Podlaskiej jest kolegialnym

organem szkoty.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.



Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych w

Biatej Podlaskiej.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej przewodniczgcy podaje do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze

wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od
organdw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady
pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag

i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreSlonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po

uprzednim powiadomieniu dyrektora Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare

biezacych potrzeb.
§ 28

1. Rada Pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Zespotu;



3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki po uzyskaniu

pozytywnej opinii klasowego zespotu nauczycieli i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na

zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10)uchwala statut Zespotu i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11)ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego przez organ sprawujacy, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

§ 29

1. Rada Pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje szkolny zestaw programdw przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



10.

11.

12.

13.

opiniuje propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac  wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin

ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oSwiaty dla dyrektora Zespotu;

opiniuje podjecie dziatalnosSci stowarzyszen oraz innych organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

§ 30

1. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji dyrektora

Zespotu lub z innych funkcji kierowniczych w Zespole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z

wnioskami do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo skitadania wniosku, wspdlnie z Radg Rodzicdw, o zmiane nazwy

szkoty i nadanie jej imienia;



8) moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora Zespotu

10)wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy;

11)zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkdéw komisji dyscyplinarnej dla

nauczycieli.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujgcego, rady rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej

cztonkow.

3. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

4. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zesp6t oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej lub
elektronicznej. Ksiege protokotdw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z

Instrukcig Archiwizacyjng.

6. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz
osoby sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;



3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

7. Do protokotu dofgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i

inne dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.
8. Protokot sporzadza sie w terminie 14 dni po zakonczeniu obrad.

9. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie

szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

10.Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do

rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

11.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu.



Rozdziat 5
Rada rodzicow
§31
1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicdw reprezentuje ogodt rodzicdw ucznidw szkdt wchodzacych w skiad

Zespotu Szkét Specjalnych przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu

szkolnego wchodzgcego w sktad Zespotu;

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegolnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji

szkoty.
1) Zadaniem rady rodzicdw jest w szczegdlnosci:

2) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania

realizacji celéw i zadan szkoty;

3) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty,

rzeczywistego wptywu na dziatalnosé szkoty, wsrdd nich zas:

5) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, zapewnienie rodzicom mozliwosci uzyskania w kazdym czasie

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,

a) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad

oceniania”,
b) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
C) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

d) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicéw.



6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 32

1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym  dostosowane do  potrzeb  rozwojowych  ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w
sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora

szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie



dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie  wstrzymuje

postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego

stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw;
7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie  dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

10)opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikbw i materiatéw

edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

11)opiniowanie tresci przekazywanych uczniom przez stowarzyszenia lub inne

organizacje majgce podjac dziatalnos¢ w szkole

2. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota,
ktorych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady rodzicow, powinny by¢
przekazane przewodniczagcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co
najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w

opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertdw spoza swego sktadu.

§33
1. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;

2) wystepowal do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowal swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;



4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego

przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

§ 34

1. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicdw, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

§35

1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 36
1. Tryb wyboru cztonkdw rady rodzicéw:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicdw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw,

nauczycieli i ucznidw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboroéw;
3) wybory do rady rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun

ucznia szkoty,
c) do rady rodzicéw wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,



e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej

i organizacje wyboréw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicbw przygotowuje

wychowawca klasy,

g) niezwiocznie po podliczeniu gtosdw, komisja wyborcza ogtasza wyniki

wyboréw,

h) cztonkami rady rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe

gtosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalnoS¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadaé
do 3 dni po dacie wyborow.

§ 37

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla odrebny regulamin.



Rozdziat 6

Samorzad uczniowski

§ 38

1. W Zespole moze dziata¢ samorzad uczniowski.

2. Powotanie i funkcjonowanie samorzadu uczniowskiego uzaleznione jest od sktadu
uczniowskiego Zespotu.

3. Szczegbtowy regulamin pracy samorzadu uczniowskiego zostaje opracowany w

przypadku powotania danego organu.



Rozdziat 7

Zasady wspolpracy organdw Zespotu

§ 39
1. Wszystkie organa Zespotu wspOtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Zespotu planuje swojg dziatalnoS¢ na rok szkolny. Plany dziatarn powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sq dyrektorowi Zespotu w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu

organowi Zespotu.
3. Zasady wspoOtdziatania organdw Zespotu:

1) kazdy z organdw Zespotu, w ramach posiadanych kompetencji zajmuje
wiasne stanowisko lub proponuje inne rozstrzygniecie spraw dotyczacych

Zespotu;
2) o podjetych rozstrzygnieciach organy informuja sie wzajemnie;

3) swoje rozstrzygniecia przedstawiajg do akceptacji, uzgodnienia lub

wykonania;

4) moze by¢ zorganizowane wspolne posiedzenie celem rozpatrzenia istotnych

spraw Zespotu;

5) organa Zespotu wystepujg ze wspdlnym stanowiskiem do organu

prowadzacego w sprawie ucznidw i szkoty;

6) wzajemnie wspierajg sie w dziataniach stuzacych osigganiu celow i

wykonywaniu zadan Zespotu.

4. Organa Zespotu mogg zapraszat na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.



5. Uchwaty organdw Zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprdcz uchwat personalnych podaje sie do ogdinej wiadomosci w

formie pisemnych tekstdw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu poprzez swojg
reprezentacje, tj. rade rodzicow w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej

w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i

whnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 54 Statutu Zespotu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 39 niniejszego statutu.

10.Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkotg w sprawach wychowania i

ksztatcenia dzieci.

§ 40
1. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majq prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan
szkoty oraz programu wychowawczo- profilaktycznego Zespotu;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycii;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem  wychowawcy
do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym. Informacje

te przekazuje dyrektor Zespotu po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdbw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym

zebraniu rodzicdw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;



6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w
czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po
uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek
poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi Zespotu,
organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny za posSrednictwem rady

rodzicow.

§ 41

1. Obowigzki rodzicbw zawierajg odrebne przepisy Art. 33 i 40 Ustawy Prawo

Oswiatowe



Rozdziat 8

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§42
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a rada rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora Zespotu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych

stanowisk;

3) dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos

z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktorych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organoéw szkoty, z tym, Zze dyrektor Zespotu wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosSci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.



DZIAL III ORGANIZACIA PRACY ZESPOLU

Rozdziat 1

Baza Zespotu

§43
1. Do realizacji zadan statutowych Zespdt posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu,
3) aule, w ktorej odbywaijq sie uroczystosci szkolne oraz zajecia sportowe;
4) boisko sportowe przy szkole;
5) plac rekreacyjny przy szkole
6) biblioteke;
7) Swietlice;
8) stotdwke;
9) zaplecze kuchenne;
10)szatnie;
11)pracownie gospodarstwa domowego;
12)pracownie techniczng
13)sale muzyczng;
14)gabinety logopedyczne;
15)gabinety psychologa/ pedagoga
16)gabinet profilaktyki medycznej i pomocy przedlekarskiej;
17)sale gimnastyki korekcyjnej

18)gabinet rehabilitacji



19)sale integracji sensorycznej

20)sale do$wiadczania Swiata

2. W Zespole realizowane sg rdéznorodne formy ksztatcenia, edukacji i pomocy

osobom niepetnosprawnym.



Rozdziat 2

Biblioteka szkolna

§ 44

1. W Zespole Szkot Specjalnych funkcjonuje biblioteka.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i cwiczeniowych;
2) tworzenia warunkdw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz
wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng ucznidw;
5) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow;
6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
3. Biblioteka przechowuje ksiegozbidér w przeznaczonych do tego pomieszczeniach
i umozliwia uczniom oraz nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego

oraz prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego.



Rozdziat 3

Swietlica szkolna

§ 45

1. W Zespole Szkét Specjalnych funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniéw przebywajacych w szkole dtuze;
ze wzgledu na warunki zwigzane z dojazdem do domu, czas pracy rodzicow- na
ich wniosek oraz inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole

3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej i odrabiania lekcji;
2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym

zakresie;

3) stwarzanie warunkdw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, organizowanie
kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie podstawowych nawykow Zzycia

codziennego;
4) zapewnienie uczniom opieki podczas positkdw;

5) zapewnienie opieki uczniom oczekujgcym na dowoz.



Rozdziat 4

Stolowka szkolna

§ 46
1. Stotéwka jest miejscem spozywania cieptych positkow dostarczanych do szkoty w
ramach kateringu, zgodnie z warunkami zawartymi w odrebnej umowie z

ustugodawca.
2. Korzystanie z positkow jest odptatne. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS lub inni sponsorzy

i organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw
obiadéw, pod warunkiem, Zze zgtoszenie tej nieobecnosci do samodzielnego
referenta do spraw finansowych nastgpi w dniu odwotania obiadu do godziny
9:00

4. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu

naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

5. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotdwki okresla
odrebny Regulamin stofowki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu

jadalni.



Rozdziat 5
Ustalenia ogdlne
8§47

1. Do Zespotu Szkoét Specjalnych moga uczeszczaé osoby od 3 roku zycia do
ukonczenia 25 lat. Obowigzek szkolny trwa do 18 roku Zycia, a obowigzek nauki
do ukonczenia szkoty podstawowej

2. Okres nauki w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. Do Szkoty Podstawowej uczeszczajg uczniowie do 20 roku zycia.

4. Edukacja w szkole podstawowej przebiega w dwdch etapach:

1) etap I - klasy: I; II; III — edukacja wczesnoszkolna
2) etap II — klasy 1V; V; VI ; VII; VIII — ksztatcenie przedmiotowe.

5. Okres nauki w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy trwa 3 lata.

6. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy uczeszczajg uczniowie, ktorzy
ukonczyli poprzedni etap edukacyjny, mogg w niej przebywac nie dtuzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia.

7. Zajecia w zespole rewalidacyjno — wychowawczym przeznaczone sg dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w wieku od
3 lat do zakonczenia roku szkolnego, w ktorym uczestnik konczy 25 rok zycia.

8. W placéwce organizowane sg zajecia z zakresu Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka dla dzieci od 0 r. Z do osiggniecia wieku szkolnego oraz posiadajacych
opinie o potrzebie zaje¢ WWRD wydang przez Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczna.

9. Zajecia z zakresu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka realizowane sg w
wymiarze okre$lonym w skierowaniu dziecka na ww zajecia, wydanym przez
wiasciwy Organ Prowadzacy (nie mniej niz 4 i nie wiecej niz 8 godzin w
miesigcu).

a) W Zespole organizowane sg zajecia dydaktycznei opiekunczo-wychowawczedla
ucznidow z Ukrainy, ktérzy w zwigzku z konfliktem zbrojnym w ich kraju
przebywajg legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

b) W Zespole organizowane sg dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla uczniéw

z Ukrainy w wymiarze 6 godzin tygodniowo



10.Zespot Szkdt Specjalnych jest placdwka feryjng, w zwigzku z tym zajecia z
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka sg realizowane w okresie pracy
placéwki regulowanej kalendarzem danego roku szkolnego opracowanego przez
MEN. Nalezy przez to rozumieé, ze zajecia z WWRD nie s3 realizowane w czasie
ferii i wakacji oraz w czasie innych dni wolnych przewidzianych w organizacji
danego roku szkolnego.

11. Zajecia z zakresu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka prowadza
nauczyciele — terapeuci zatrudnieni w Zespole Szkdt Specjalnych, bedacy
pracownikami placéwki, ktorzy dodatkowo posiadajg kwalifikacje do prowadzenia
zaje¢ WWRD.

12.Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowej:

a) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej o
a) o2 lata- w przypadku gdy uczniowi nie przedtuzono okresu nauki szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym
b) o 1 rok — w przypadku gdy uczniowi temu przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym

13.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, podejmuje rada pedagogiczna,
po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistdw, prowadzacych zajecia z uczniem, po
stwierdzeniu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreSlonych w
podstawach programowych;

2) zgody rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

14.Decyzje, o ktérych mowa w ust. 12 i 13, podejmuije sie:

1) w przypadku szkoty podstawowej: nie pozniej niz do konca roku szkolnego,
odpowiednio w klasie III i klasie VIII;

2) w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej — nie pozniej niz do konca roku

szkolnego w ostatnim roku nauki.



15.W przedszkolu i w oddziatach I — IV szkoty podstawowej dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z
niepetnosprawnoscig ruchowa, z autyzmem, w tym z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

16.W przedszkolu i w szkofach w przypadku innych niepetnosprawnosci za zgoda

organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

§ 48

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkoét Specjalnych jest oddziat.

2. Oddziat dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim liczy nie
wiecej niz 16 ucznidw.

3. Oddziat dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym liczy nie wiecej niz 8 ucznidw.

4. W oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wylgczeniem
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym liczba ucznidw jest nie wieksza niz 6.

5. w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci  jest  niepetnosprawnosS¢  intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym- nie wiecej niz 4

6. Oddziat dla uczniéw z autyzmem liczy nie wiecej niz 4 ucznidw.

7. Liczba dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w zespole
rewalidacyjno — wychowawczym wynosi od 2 do 4 ucznidw.

8. Edukacja szkolna dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng opiera sie na
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych, ustalonych dla kazdego
ucznia.

9. Indywidualne programy edukacyjne opracowujg zespoty nauczycieli i specjalistow
powotane w oparciu 0 rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych.

10.W Zespole nie jest mozliwe zwiekszenie liczebnosci oddziatu : przedszkola, klas I-

ITI szkoty podstawowej o dzieci z Ukrainy



§ 49

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

. Na kazdym etapie edukacyjnym uczniowie uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych przewidzianych planami nauczania i programami dopuszczonymi

do uzytku szkolnego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach w szczegdlnosci
np.: uroczystosci szkolnych, zebran Ray Pedagogicznej itp., dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Skrdcenie zaje¢ w

danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora.

. Czas trwania poszczegdinych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut,

. Godzina indywidualnych i grupowych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla

0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim trwa 60 minut.
. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 15 minut, a przerwa obiadowa 20 minut

. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacji Zespotu Szkdt Specjalnych zatwierdza organ prowadzacy po

zasiegnieciu opinii:

1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

2) zaktadowych organizacji zwigzkowych.

10.Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy

rozktad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.



11.W klasach ftaczonych dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych dostosowuije
odpowiednio ramowe plany nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci petnej
realizacji przyjetych programéw nauczania.

12.W szkolnym planie nauczania uwzglednia sie w zaleznoéci od rodzaju i

stopnia niepetnosprawnosci uczniéw zajecia rewalidacyjne

13.Dla dzieci i mtodziezy, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty organizuje sie indywidualne nauczanie, na okres okreslony
W orzeczeniu.

14.Zajecia w ramach nauczania indywidualnego realizuje sie w miejscu pobytu
ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych mowa w art.2
pkt 7 ustawy Prawo oSwiatowe, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka

lub innej placdwce opiekunczo wychowawczej i opiekunczo — terapeutycznej.



Rozdziat 6

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 50

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania szkoty

4) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosSci nauczania,

wychowania i organizacji;

10)ograniczania ryzyka indywidualnych bteddw i pomoc tym, ktérzy majg

trudnosci w wykonywaniu zadan;
11)zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Zespole Szkdt Specjalnych w Biatej Podlaskiej powotuje sie zespoty state i

dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
Zespotu moze corocznie dokonywac zmiany w skiadzie zespotu statego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju

przydzielonych zajec.



5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot

ulega rozwigzaniu.
6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor Zespotu na wniosek
cztonkdw zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego,
zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkdw zespotu. Dyrektor ma
prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel

wystepuje jako strona w sprawie.

8. Zebrania zespotdw sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od

zapisu tych danych w protokole.

9. Przewodniczacy przedkiada radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego

sprawozdanie z prac zespotu.

10.Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w skiad zespotu nie wymaga zgody

nauczyciela.
11.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12.0becnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13.Zespét ma prawo wypracowal wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i

ewaluacji pracy wiasnej.

§ 51

1.W Zespole Szkdt Specjalnych w Biatej Podlaskiej powotuje sie nastepujgce state
zespoty:



1)Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2)Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

3)Zespdt ds. promocji szkoty;

4)Zespot ds. uchwat i statutu;

5)Zespot ds. planu pracy Zespotu Szkot Specjalnych

6)Zespdt ds. kroniki szkoty;

7)Zespot do spraw dekoracii;

8)Zespot ds. dzieci z gtebokg niepetnosprawnoscig intelektualng;
9)Zespot ds. programu profilaktyczno- wychowawczego;
10)Zespot ds. rocznego

11)Klasowe zespoty nauczycielskie.

§ 52
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt
nauczycielski.
2. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna
ksztatcenie, indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie i zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dobdr i modyfikowanie w miare potrzeb zestawdw programu nauczania dla

danego oddziatu;
3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) analizowanie wynikdw zewnetrznego oceniania;



5) analizowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidw z danego oddziatu, promowanie
poza normalnym trybem oraz wnioskowanie o0 wydtuzenie etapu

edukacyjnego;

6) ustalanie oceny edukacyjnej i oceny z zachowania uczniom przed plenarnym

zebraniem klasyfikacyjnym;

7) rozpoznawanie sytuacji materialnej ucznidow i zapewnianie im pomocy w

postaci dozywiania, dowozenia do szkoty;

8) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane dos$wiadczen,

otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych.

3. Liderem klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca.

4. Spotkania klasowych zespotdow nauczycielskich odbywajg sie przynajmniej 2 razy w
roku.

5.Zesp6t co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci realizowanego programu.

6. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

7. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie wielospecjalistycznych ocen
oraz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

8. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczestnikdw

zespotu lub ucznidw



1.

Rozdziat 7

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny

§53

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) okreSla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zakres i sposdb dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie

odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia
z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w
zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku ucznia

niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, ze specjalnymi oSrodkami szkolno-wychowawczymi,
mtodziezowymi oSrodkami wychowawczymi i mitodziezowymi o$rodkami

socjoterapii;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze zajecia zwigzane z wyborem zawodu realizowane

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia, w realizacji

zadan okreslonych w IPET-ach;



7) rodzaj i sposdb dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajgcych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Ilub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen—
wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub

w grupie liczacej do 5 ucznidw;

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia sie w szczegdlnosci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno - terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowac
sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki
z zapisem postepu W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena

efektywnosci dziatan.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej

ewaluacji i modyfikowaniu.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest podpisywany (zaakceptowany)

przez rodzica lub petnoletniego ucznia .



Rozdziat 8
Nauczanie indywidualne
§ 54

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem

ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placdéwki. Moze to
nastgpic

w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnoSciami dojazdu

nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i

bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne , dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych treSci , stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktdérych zajecia s realizowane.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi, w zaleznosci od etapu edukacyjnego, od 8 do 12
godzin tygodniowo, w co najmniej 3 dniach, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie, za zgodg dyrektora. realizacje zaje¢ w ciggu 2 dni
1) Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ realizowane w formie zdalnej

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w Dzienniku

nauczania indywidualnego.

Dyrektor Zespotu ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor Zespotu zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan

zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w



16.

przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic

poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w Statucie



Rozdziat 9

Organizacja nauki religii/etyki

§55

Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak

zostac zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznibw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke

religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé

w dwdch rodzajach zajec.



1.

Rozdziat 10

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ WF

§ 56

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1)

2)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor Zespotu,
na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje

wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywacé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,

zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczenh ma prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z

zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Zespotu.



Rozdziat 11

Wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1.

2)

§57

Zespot w codziennej pracy wspodtpracuje z poradnig psychologiczno -pedagogiczng

w zakresie:

1) wspomagania przez poradnie Zespotu w realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych;
2) wspoOtpracy w organizowaniu konsultacji dla ucznidw i rodzicéw;
3) udziatu nauczycieli w organizowanych szkoleniach, warsztatach;

4) uzyskiwania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkole;

5) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Zespot utrzymuje statg wspotprace z policja w ramach organizowania spotkan

tematycznych uczniéw z policjantami zwigzanych m.in. z:

a) odpowiedzialnoscig nieletnich za popetniane czyny karalne,

b) prawnymi aspektami posiadania i uzywania Srodkéw psychoaktywnych,
c) zasadami bezpieczenstwa oraz sposobami unikania zagrozen;

zgtaszania policji informacji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia ucznidéw oraz

przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy.
W ramach wspétpracy Zespotu z sgdem realizowane sg nastepujgce zadania:

1)zgtaszanie przez szkote do sadu spraw dotyczacych ucznidw w przypadkach
m.in. uchylania sie od obowigzku szkolnego, zaniedbann w opiece rodzicielskiej,
stosowania Srodkdw psychoaktywnych przez nieletnich i innych przejawow

demoralizacji z prosba o podjecie dziatan;



3) wspotdziatanie z kuratorami sagdowymi w celu przeptywu informacji o biezacej

sytuacji ucznia i jego rodziny w celu
4) podejmowania wspodlnych oddziatywan;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole na wniosek

kuratora sgdowego;

6) organizowanie spotkan kuratoréw sgdowych z uczniami na temat m.in. profilaktyki

uzaleznien, konsekwencji famania prawa.

4, Zespot wspdtpracuje z osrodkami pomocy spotecznej oraz centrami pomocy

rodzinie w zakresie:
7) organizowania i dofinansowania dozywiania uczniow w szkole;

8) rozpoznawania Srodowiska ucznia w celu udzielania pomocy finansowej rodzinom

uczniéow lub samych uczniéw;
9) wspierania rodzin zastepczych, ktorych dzieci sg uczniami Zespotu;

10)wspdtpracy z asystentami rodzin oraz pracownikami socjalnymi.



DZIAL IV ORGANIZACIA WYCHOWANIA I OPIEKI
Rozdziat 1

Szkolny system wychowania

§ 58

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza

szkolny program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny.

2. Dziatania wychowawcze Zespotu majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikdw Zespotu. Program Wychowawczo-profilaktyczny Zespotu jest catoSciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym

i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym

Srodowisku szkolnym majq na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajagcq sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci wiasnej i innych, wrazliwos¢ na krzywde

ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
5) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

6) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktdérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguly akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci

szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Zespotu. Preferuje

sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:



1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Zespotu Szkét Specjalnych
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) potrafi prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,

lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,

cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
6) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas

opracowujg klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny.



Rozdziat 2

Wspotpraca z rodzicami.

§ 59

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespotu poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych

i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningbw i warsztatdbw rozwijajgcych  umiejetnosci

rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,

strone www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w
nauce przez edukacje na temat procesdéw poznawczych dzieci, instruktaz

pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicdw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;



5) wigczanie rodzicbw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicdw, zespotdw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty

decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkdw finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.



Rozdziat 3

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 60

1. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

i w zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) prowadzeniu doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ okreSlonych w ramowych

planach nauczania;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;



10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosSci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczyciel;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty/przedszkola;



4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy;

organizacje pozarzagdowe Ilub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

7. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie

wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

3)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§61

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:



1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i

jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

nauczania;
. indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
. dostosowaniu warunkdw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna S$wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym Zespotu. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga

to by¢:

1)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:
2)  zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

3) zajecia korekcyjne

4)  zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o

charakterze terapeutycznym:
5) zajecia logopedyczne
6) terapia psychologiczna
7)  terapia pedagogiczna
1) Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

a. porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga

i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

b. porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego -

w przypadku potrzeby, indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.



§ 62

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w  przedszkolach, szkofach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkofach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych ucznidow
zinnymi ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, orzeczenia z poradni. Na podstawie wynikéw

obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwiocznie

udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje

w dzienniku lekcyjnym/ dzienniku wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia o potrzebie
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest
przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie

indywidualnej rozmowy z rodzicem/ petnoletnim uczniem.



6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, inne

specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwofa¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, poprzez umieszczenie

informacji o spotkaniu na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdinych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej S$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia

dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia/ petnoletnim uczniem lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi

w szkole.

10.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica/ petnoletniego ucznia w formie pisemnej.
Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniku wychowawcy lub
listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem/ petnoletnim uczniem, za$ rodzic/

petnoletni uczen wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

12.Rodzic/ petnoletni uczen ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

13.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.



14.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspodlnie wypracowanych form i metod wspierania

ucznia.

15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow/ petnoletnich ucznidw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej

0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu.

16.0bjecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica/ petnoletniego ucznia.

17.Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec

dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukaciji.

18.Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych wudziat w zajeciach

dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w odrebnych przepisach.

19.0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii

wychowawcy.

20.Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany  prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie

dokonywac¢ ewaluacji pracy wiasnej

21.Zajecia specjalistyczne i korekcyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajgcy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23.0 objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub

nauczyciela prowadzacego zajecia.



24.W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda oraz w miare potrzeb

specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25.Porad dla rodzicdw i nauczycieli udzielaja, w zaleznoSci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia
zajec specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W
szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy

ogtoszen dla rodzicow.

26.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna
w Biatej Podlaskiej na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym pomiedzy

stronami.



Rozdziat 4

Pomoc materialna uczniom

§ 63

1. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidw i ich rodzin.
2. Zadania wymienione wyzej sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i

miodziezy.

3. Zespdt sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w prawidtowym skfadaniu wnioskow o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie;
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) rodzicow (opiekunéw prawnych);
2) nauczyciela.
5. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiaddw;
2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

3) programu: ,Wyprawka szkolna”, dotacja na zakup ¢wiczen i materiatow



4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.



DZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdziat 1

Ustalenia ogdlne

§ 64.

1. W Zespole Szkét Specjalnych zatrudnieni sg pracownicy:

1) pedagogiczni: nauczyciel, nauczyciel wychowawca, psycholog szkolny, pedagog
szkolny, nauczyciel logopeda, nauczyciel bibliotekarz, wychowawca Swietlicy,

terapeuta usprawniania ruchowego;

2) niepedagogiczni: sekretarz szkoty, specjalista do spraw kadrowych, specjalista do
spraw finansowych, gtéwny ksiegowy, pomoc administracyjna i techniczna, pomoc

nauczyciela, sprzataczka, rzemieslnik, wozny.
2. Tlos¢ etatdw zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Zasady zatrudniania, wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktdrych

mowa w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.

4. Zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikdw ustala dyrektor Zespotu Szkoét
Specjalnych.



Rozdziat 2

Pracownicy pedagogiczni

§ 65.

Nauczyciel

1 Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie pracy edukacyjno — wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekunczej oraz

odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego z uwzglednieniem dziatalnosci
rewalidacyjnej, ustalen wynikajgcych z badan medycznych, psychologicznych,

pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji uczniéw;
3) troska o stan powierzonego sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych;
4) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
5) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow;
6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw i obiektywizm w ocenie;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb ucznidw i Srodowiska, w ktérym uczen przebywa;

8) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy

merytorycznej.

2 Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, dlatego
tez:
1) realizacja zaje¢ i C¢Ewiczen praktycznych bezwzglednie wymaga nadzoru

nauczyciela;

2) podczas zaje¢ z wychowania fizycznego oraz zawoddw sportowych wymagany jest

nadzér nad uczniami przez osoby do tego upowaznione;



3) praca ucznidbw z wykorzystaniem urzadzen technicznych w poszczegdlinych
pracowniach szkolnych wymaga zapoznania przez nauczyciela z podstawowymi

zasadami ich uzytkowania.
3 Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty;

2) wspiera¢ ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego rozwoju

osobowego;

3) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka, dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i

obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni.
4 Nauczyciel ma prawo:
1) do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
2) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

3) do warunkéw pracy umozliwiajgcej wykonanie obowigzkéw dydaktyczno-

wychowawczych;

4) do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu Szkot

Specjalnych, rady Pedagogicznej i instytucji oSwiatowych;

5) do zgtaszania pod adresem dyrektora, rady pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg szkoty.

§ 66.
Nauczyciel stazysta

1 Przed przystgpieniem do pracy nauczyciela stazysty dyrektor szkoty:



1) zapoznaje go z warunkami i organizacjg pracy szkoty;
2) szczegbtowo omawia jego zakres czynnosci;

3) powierza go opiece do$wiadczonego nauczyciela, tego samego lub pokrewnego

przedmiotu.

2 Opiekun nauczyciela stazysty udziela mu wszechstronnej pomocy dydaktyczno-

wychowawczej polegajacej na:

1) wzajemnej obserwacji i omawianiu zaje¢ dydaktycznych;

2) pomocy w opracowaniu rozktadéw materiatdw nauczania i konspektéw lekcji;
3) pomocy w doborze i wykorzystaniu Srodkéw dydaktycznych;

4) wskazywaniu fachowej literatury pedagogicznej;

5) pomocy w prowadzeniu obowigzkowej dokumentacji i rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych.

3 Dyrektor Zespotu obserwuje zajecia nauczyciela stazysty nie rzadziej niz 2 razy w roku

szkolnym i udziela mu rzeczowego instruktazu.

§ 67.
Nauczyciel wychowawca

1 Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale.

2 Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w

danym etapie edukacyjnym.

3 Wychowawca klasy przewodniczy klasowemu zespotowi nauczycieli i koordynuje jego

dziatania.
4 Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;



2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami ich rodzicami rdézne formy Zzycia

zespotowego integrujgcego zespdt uczniowski;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie koordynacji ich
dziatan wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka;

4) koordynuje dziatania w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej

jego wychowankom;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz wspdtdziata z rodzicami w zakresie
oddziatywan wychowawczych, utrzymuje staty kontakt ze szkolng stuzba

medyczng w sprawie stanu zdrowia uczniow;
6) prowadzi dokumentacje pracy okreslong odrebnymi przepisami;
7) organizuje z pomocg rodzicodw rozne formy rekreacji i wypoczynku;
8) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego ucznidéw oraz frekwencjg;

9) organizuje spotkania klasowych zespotéw nauczycielskich co najmniej dwa razy w
roku szkolnym w celu opracowania i oceny indywidualnych programéw edukacyjno

- terapeutycznych;
10) dba o estetyczny wyglad klasy i stan sprzetu szkolnego;
11) przygotowuje ucznidow do wystepow w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

5 Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora Zespotu, psychologa, pedagoga, organu prowadzgcego szkote,

poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 68.

Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:



1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestniczenia w zyciu Zespotu;

2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Zespotu;

3 monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw Zespotu;

4 okreSlenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

5 organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

6 podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego szkoty , w stosunku do ucznidow , z udziatem
rodzicdw i nauczycieli;

7 wspOtpracowanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji;

8 wspotdziatanie w planowaniu i realizacji zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow , rodzicdw i nauczycieli w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

9 dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10 prowadzenie i koordynowanie procesu zwigzanego z zakupem podrecznikdw i
materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniéw Zespotu;

11 wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi ucznidw i jego rodzicbw ( MOPS,
GOPS,PFRON, kurator sgdowy, asystent rodziny;

12 organizowanie i koordynowanie akcji charytatywnych realizowanych w Zespole;

13 inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14 wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w :

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia , w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



§ 69

Psycholog szkolny

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw , w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Zespotu;

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego szkoty , w stosunku do ucznidw , z udziatem
rodzicdw i nauczycieli;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotpracowanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy ;

10 inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11 wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych.

12 wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w :

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia , w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej



§ 70.
Nauczyciel logopeda
1 Dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych zatrudnia logopeddw.

2 Do zadan logopedy nalezy rewalidacja dzieci z zaburzeniami mowy, a w

szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania

jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

W

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) wdrazaniu alternatywnych metod komunikacji,
d) aktywne wigczanie rodzicow w proces rewalidacji mowy;
e) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

f) doskonalenie swoich umiejetnosci.



§ 71.

Nauczyciel bibliotekarz

1

2

Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych zatrudnia bibliotekarza.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreSlenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci

biblioteki w dogodnych dla ucznia godzinach;

4) promowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw np. poprzez organizowanie konkurséw,

spotkan z autorami, prowadzenie kacika czytelniczego;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa

poszczegolnych klas;
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z dotacjg celowg na wyposazenie szkoty w

podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty cwiczeniowe;

8) zakup i oprawa ksigzek.

§ 72.

Wychowawca Swietlicy

1

Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych zatrudnia wychowawcow $wietlicy.

2 Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy opiekunczej i wychowawczej Swietlicy;

2) dokonywanie podziatu ucznidw na grupy wiekowe w zwigzku z zajeciami

Swietlicowymi;

3) organizowanie opieki podczas positkdw oraz przygotowanie uczniow do dowozu;



4) opracowanie programu wychowawczego $wietlicy i plandw miesiecznych;

5) prowadzenie zaje¢ tematycznych z uwzglednieniem zasady bezpieczenstwa

uczniow;
6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢ Swietlicowych;

7) wspOtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow i zajec

rewalidacyjnych, pedagogiem i rodzicami ucznidw w zakresie opieki i wychowania.

§ 73.
Terapeuta usprawniania ruchowego.
1 Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych zatrudnia terapeuta usprawniania ruchowego.
2 Do zadan terapeuty usprawniania ruchowego nalezy w szczegdlnosci:
1) objecie opiekg wszystkich dzieci w szkole, ktére wymagajg jego pomocy;

2) opracowanie wilasnej diagnozy i konstruowanie programu terapii w oparciu o
zalecenia i wskazania zawarte w skierowaniach i orzeczeniach o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzenie indywidualnych ¢wiczen usprawniajgcych wybrang metodg terapii

wedtug swoich kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci;
4) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:
a) rozwijania u dziecka prawidtowej postawy i nawykéw ruchowych,
b) konstruowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,
C) usprawniania dziecka,
d) prowadzenia zaje¢ w grupie;
e) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

f) prowadzenie rozméw i wywiaddw z rodzicami w celu dokonania rzetelnej

diagnozy dziecka, jego postepdéw lub regresu w usprawnianiu;



g) aktywne wigczanie rodzicdw w proces usprawniania.
h) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi;

i) doskonalenie swoich umiejetnosci.



Rozdziat 3

Pracownicy administracji i obstugi

§ 74.
Sekretarz szkoty
1 Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych zatrudnia sekretarza szkoty.
2 Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rejestru pism przychodzacych, przekazywanie pism do teczek wedtug
instrukcji kancelaryjnej, prowadzenie na biezgco odpowiednich teczek zgodnie z

przydziatem i instrukcjg kancelaryjng;
2) sporzadzanie réznego rodzaju pism i innych dokumentéw szkolnych;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem ucznidw do szkoty oraz

przebiegiem nauki;

4) prowadzenie ksiegi rocznikow i ksiegi ewidencji ucznidw w zakresie spetniania

obowigzku szkolnego;
5) prowadzenie ksiegi drukdw Scistego zarachowania (dokonywanie zakupdw
6) i rozliczanie), wydawanie duplikatéw i zaswiadczen;
7) wystawianie i rozliczanie delegacji stuzbowych;
8) prowadzenie sekretariatu oraz zatatwianie spraw biezacych;
9) obstuga i biezgca konserwacja urzadzen biurowych w sekretariacie;
10)obstuga interesantéw oraz udzielanie informaciji;
11) sporzadzanie sprawozdawczosci SIO;
12) dokonywanie zakupéw materiatéw biurowych;
13) opisywanie rachunkdw i faktur wiasnych i obcych pod wzgledem merytorycznym;

14) sporzadzanie danych do sprawozdan miesiecznych do PFRON



15) sporzadzanie wnioskow i rejestrow do zamdwien publicznych

16) wykonywanie innych spraw powierzonych przez dyrektora.

§ 75.
Specjalista do spraw kadrowych
1 Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych zatrudnia specjaliste do spraw kadrowych.
2 Do zadan specjalisty do spraw kadrowych nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie dokumentdw zwigzanych z zatrudnieniem; umdéw o prace,

wypowiedzen, $wiadectw pracy innych;
2) planowanie podwyzek i regulacji ptac;

3) nadzér nad wykonywaniem wymaganych dla danego stanowiska pracy badan

wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikow;

4) asystowanie przy ewentualnej inspekcji PIP, dostarczanie wymaganej

dokumentacji i udzielanie wyjasnien;

5) monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy, informowanie kierownictwa o
zmianach dotyczacych przedsiebiorstwa i opracowanie wymaganych przez nie

dziatan;
6) przygotowywanie danych w zakresie stanowiska do systemu SIO;
7) przestrzeganie termindw wynikajacych z okolicznosci spraw;

8) sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i innych instytucji w

zakresie zatrudnienia;

9) wspdtpraca ze zwigzkami zawodowymi, biurem pracy, radcg prawnym i

instytucjami dziatajgcymi w zakresie zatrudniania lub zwalniania pracownikoéw;

10) sporzadzanie zestawien, analiz i wykazdw o stanie zatrudnienia, skfadnikach
wynagrodzenia, kwalifikacjach i innych danych niezbednych w ruchu kadrowym i

zarzadzaniu personelem;



11) nalezyte i staranne wykonywanie pracy objetym niniejszym zakresem;

§ 76.

Specjalista do spraw finansowych

1 Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych zatrudnia specjaliste do spraw finansowych.
2 Do zadan specjalisty do spraw finansowych nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie wszelkich przelewdw na podstawie dokumentdw zatwierdzonych

przez gtdwnego ksiegowego;
2) rozliczanie delegacji stuzbowych i zaliczek;
3) prowadzenie drukéw Scistego zarachowania/arkusze spisowe itp.
4) naliczanie skfadek na FP i ZUS;
5) sporzadzanie deklaracji do ZUS i Urzedu Skarbowego;

6) obstuga programu ptacowego Platnik ( sporzadzanie listy ptac i zbiorczych

zestawien)
7) - naliczanie listy wynagrodzen pracownikdw, godzin ponadwymiarowych;
8) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen;

9) wlasciwe przechowywanie i catkowite zabezpieczenie gotdwki, czekow

gotdwkowych i innych dowoddw finansowo-ksiegowych;

10)dokonanie operacji kasowych wytacznie na podstawie dokumentdéw zrédtowych
akceptowanych przez gtownego ksiegowego i Dyrektora Zespotu Szkot

Specjalnych w Biatej Podlaskiej;

11) wyptacanie naleznosci na podstawie oryginalnych dowodoéw akceptowanych przez

gtéwnego ksiegowego i Dyrektora Zespotu;



12) pobieranie gotéwki;

13) przyjmowanie na dowdd KP z programu Finanse Vulcan wpfat z tytutu dziatalnosci

gospodarczej i odprowadzanie na konto wydzielonego rachunku bankowego;

14) sporzadzanie raportow kasowych na kwoty podjete z banku na podstawie

dowoddw wydatkow oraz przyjete do kasy np. odptatnos¢ za wyzywienie;
15) sporzadzanie przelewow;

16) obstuga programu SIO (dane zbiorcze oraz pface).

§77.
Giowny ksiegowy
1 Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych zatrudnia gtéwnego ksiegowego
2 Do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowg Zespotu Szkdt Specjalnych;

2) wspdlne z dyrektorem Zespotu sprawdzenie rocznych planéw finansowych i
rzeczowych, preliminarzy budzetowych, prowadzenie ewidencji i nanoszenie zmian

w preliminarzach budzetowych;
3) opracowywanie sprawozdan z wykazania planéw finansowych i rzeczowych;

4) sporzadzanie sprawozdawczosci (Rb 27, Rb 28, Rb 30) z budzetu i dochodéw

wiasnych;
5) sporzadzanie deklaracji do ZUS i Urzedu Skarbowego;
6) terminowe sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych i statystycznych;
7) prowadzenie kontroli wewnetrznej dokumentdéw finansowych i ksiegowych;
8) sprawdzanie i zatwierdzanie wyptat;
9) biezace ksiegowanie na kartach wydatkdw;

10) dekretacja dokumentow finansowo-ksiegowych;



11) ksiegowanie zbiordwek miesiecznych wyptat wynagrodzen do naliczenia kosztéw

ptac, potragcen i ZUS,

12) ksiegowanie operacji z dokumentow dziatalnosci podstawowej, funduszu

socjalnego i mieszkaniowego;
13) uzgadnianie kont i sald bankowych na koniec miesigca;
14) podpisywanie umow, zlecen i zamdwien na roboty i ustugi;
15) kontrola biezgca regulowania naleznosci fakturowych;
16) prowadzenie rejestru not zewnetrznych;

17) ksiegowanie operacji dziatalnosci na koncie $rodka specjalnego oraz kontroli

wydatkdw tego konta;

18) prowadzenie i ewidencja analityczna kart naleznosci i wydatkéw $rodka z konta

specjalnego;
19) obstuga programu ptacowego;
20) rozliczanie inwentaryzacji zgodnie z przepisami;
21) nalezyte zabezpieczenie i przechowywanie dokumentdéw finansowych;

22) kierowanie pracg podlegtego personelu i ponoszenie odpowiedzialnosci za

prawidtowos$¢ tej dziatalnosci;
23) uzgadnianie z dyrektorem Zespotu celowosci wydatkdw i ich zatwierdzanie;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§ 78.
Pomoc administracyjna i techniczna
1 Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych zatrudnia pomoc administracyjng i techniczna.

2 Do zadan pomocy administracyjnej i technicznej nalezy w szczegolnosci:



1) nadzor i kontrola nad stanem technicznym sprzetow bedacych w posiadaniu

szkoty;

2) wspomaganie uzytkownikdw , w tym usuwanie awarii lub innych probleméw

zwigzanych ze sprzetem komputerowym;

3) wspdtpraca z dostawcami i serwisantami sprzetu i oprogramowania

komputerowego;

4) instalowanie, konfigurowanie i aktualizacje oprogramowania zainstalowanego na

komputerach uzytkownikow;

5) sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i eksploatacyjng sprzetu
komputerowego , a jego biezgce serwisowanie i naprawa w ramach mozliwosci

technicznych placéwki;

6) nadzor nad wykonaniem ustug gwarancyjnych oraz serwisu pogwarancyjnego

sprzetu komputerowego oraz oprogramowania;

7) analizowanie potrzeb oraz zapewnienie zaopatrzenia w sprzet komputerowy,
oprogramowanie, materiaty eksploatacyjne , nosniki danych, urzadzenia sieciowe i

czesci zamienne do naprawy komputeréw;

8) archiwizacja i zapewnienie bezpieczenstwa danych zgodnie z polityka

bezpieczenstwa Zespotu Szkoét Specjalnych w Biatej Podlaskiej;

9) nadzor i zapewnienie odpowiedniej ochrony dostepu do systemu informatycznego
oraz zabezpieczenie, w miare mozliwosci technicznych danych przed zniszczeniem

i niepozadang modyfikacjg;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 79.
Pomoc nauczyciela
1 Dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych zatrudnia pomoc nauczyciela.

2 Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:



1) asystowanie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie w szatni szkolnej;

2) asystowanie dzieciom w rozbieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi;

3) asystowanie w czasie spacerow i wycieczek;

4) czuwanie nad toaletg dzieci w klasie i w czasie pobytu w Swietlicy szkolnej;

5) kontrolowanie, czy dziecko posiada zapasowy stroj;

6) organizowanie drugiego $niadania;

7) wspomaganie dzieci podczas positku;

8) opieka i pomoc w czasie obiadu, we wspotpracy z nauczycielem lub wychowawca
Swietlicy;

9) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych;

10) petnienie dyzuréw podczas wszystkich przerw srddlekcyjnych;

11) opieka nad dzie¢mi na $wietlicy szkolnej po skonczonych lekcjach;

12) przestrzeganie regulaminéw i zasad bhp podczas zaje¢ dydaktycznych, przerw

oraz zabaw.

§ 80.
Sprzataczka
1 Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych zatrudnia sprzataczki.
2 Do zakresu obowigzkdw sprzataczki nalezy:

1) dbanie o porzadek i czysto$¢ pomieszczen w budynku szkolnym i na terenie

posesiji szkoty;
2) podlewanie kwiatéw;
3) kontrolowanie zamkniecia okien i drzwi po opuszczeniu szkoty przez pracownikow;

4) dbanie o bezpieczenstwo, a w szczegdlnosci monitorowanie na terenie szkoty oséb

obcych;



5) utrzymanie porzadku w szatni oraz pomoc dzieciom w trakcie korzystania z szatni;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 81.
RzemiesInik
1 Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych zatrudnia rzemies$inika- woznego.
2 Do obowigzkéw rzemieslnika- woznego nalezy:
1) stata wnikliwa kontrola wyposazenia szkoty;
2) biezgce remonty szkoty;
3) zabezpieczenie na okres zimy otwordow okiennych;

4) nadzor nad windg, instalacjg elektryczng, wodnokanalizacyjng, cieptowniczg, a w

sytuacjach awaryjnych naprawa tych urzadzen;
5) piecza i nadzor nad sprzetem przeciwpozarowym;
6) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb szkoty;
7) nadzorowanie osob wchodzacych na teren placowki;
8) dozorowanie szatni;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 82.
Wozny
1 Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych zatrudnia woznego.
2 Do obowigzkdw woznego nalezy:

1) nadzor ruchu ucznidw oraz innych oséb w wejsciu i holu gtdwnym obiektu

szkolnego;



2) kontrola zachowania ucznidw oraz innych podczas przychodzenia i
wychodzenia ze szkoty, zgtaszanie do dyrektora szkoty zauwazone

nieprawidtowosci w tym zakresie;

3) zezwolenie na opuszczenie szkoty tylko uczniom zwolnionym przez wychowawce

lub dyrektora szkoty;

4) zgtaszanie dyrektorowi szkoly obecno$¢ osdb obcych w poblizu szkoty,

zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow czy zachowujgcych sie podejrzanie;

5) pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy w celu wykonania innych zadan tylko

w przypadku zastgpienia go przez innego pracownika szkoty;

6) bezwzgledny obowigzek natychmiastowego powiadomienia dyrektora szkoty

(sekretarza szkoty) o problemach wynikajgcych z petnionych obowigzkdw;

7) codzienne sprzatanie zleconych obszardw: korytarz gtdbwnego wejscia,

dyzurke woznych, hol gtéwny —parter, otoczenie szkoty;
8) codzienne oprdznianie koszy na Smieci hol gtéwny parter;

9) sprawdzanie po kazdej przerwie czystosci korytarzy i toalet, uprzatniecie

zabrudzen;
10) uzupetnianie co rano i w razie potrzeb papieru toaletowego i mydta w toaletach;
11) w okresie zimowym dbanie o droznos¢ wjazdu i wejscia gtdwnego (odsniezanie);
12) pomoc konserwatorowi oraz rzemiesinikowi w wykonywaniu napraw;

13) wykonywanie czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty np. naprawianie i
pomaganie przy zaktadaniu elementéow dekoracyjnych na budynku oraz w
budynku szkoty w  zwigzku z uroczystosciami  okoliczno$ciowymi i
panstwowymi, oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb
szkoty, a zleconych przez dyrekcje lub sekretarza szkoty;

14) opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz

nad urzgdzeniami instalacyjnymi, tacznie ze sprzetem przeciwpozarniczym;



15) dbato$¢ o tad i porzadek oraz higiene na terenie wszystkich pomieszczen

szkolnych;

16) dbatos¢ o porzadek w dyzurce i pomieszczeniach stuzbowych



Rozdziat 4

Regulamin pracy

—

§ 83.

W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany znac i przestrzegac¢ postanowienia zawarte
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych

pracownikOw szkoty.

W Zespole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdrych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podijecie
dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor Zespotu po
uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady rodzicow i rady pedagogicznej.

1) Stowarzyszenie lub inna organizacja zamierzajgca podjg¢ dziatalnoS¢ w szkole
przekazuje dyrektorowi w postaci elektronicznej i papierowej informacje

zawierajgcg w szczegdlnosci:
a) Opis dotychczasowej dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji

b) Cele i tresci, ktore majg by¢ realizowane w szkole w ramach dziatalnoSci

prowadzonej przez stowarzyszenie lub inng organizacje

c) Opis materiatdw wykorzystywanych do realizacji celdw i tresci, o ktorych
mowa w ppkt b)

2) Udziat w zajeciach prowadzonych przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga pisemnej zgody rodzicdw ucznia , w przypadku ucznia petnoletniego -

tego ucznia



5. Przekazanie informacji , o ktérej mowa w ppkt 1 nie jest wymagane w przypadku

zajec organizowanych i prowadzonych :
1) W ramach zadania zleconego w zakresie administracji rzgdowej lub

2) W ramach zadan realizowanych przez Krajowe Centrum Przeciwdziatania

Uzaleznieniom

3) Przez organizacje harcerskg objetg Honorowym Protokotem Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej dziatajgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
4) Przez Polski Czerwony Krzyz

6. W Zespole zabrania sie dziatalnosci stowarzyszen Ilub innych organizagji

promujgcych zagadnienia zwigzane z seksualizacjg dzieci



DZIAL VI UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL SPECIJALNYCH

Rozdziat 1

Zasady przyjmowania uczniow

§ 84

1 Do okreslonego typu szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét Specjalnych moze by¢
przyjety uczen posiadajgcy orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, podanie rodzica lub opiekuna na podstawie,
ktorego powiat bialski kieruje go do danego typu szkoty specjalnej. Przyjmowanie
uczniow do poszczegdinych form edukacyjno-terapeutycznych realizowanych w

Zespole Szkét Specjalnych w Biatej Podlaskiej odbywa sie w oparciu o dokumentacje:
1) Szkota Podstawowa
a) podanie rodzicdw o przyjecie dziecka do placowki;

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng

poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub poradnie specjalistyczng,
c) skierowanie organu prowadzacego,
d) odpis arkusza ocen (w przypadku przeniesienia z innej placowki)
2) Odziat przedszkolny:
a) podanie rodzicow o przyjecie dziecka do placowki;

b) orzeczenie o  potrzebie  ksztatcenia  specjalnego  wydane  przez

publiczngporadnie psychologiczno- pedagogiczng lub poradnie specjalistycza;

c) skierowanie organu prowadzacego;

3) Zespot rewalidacyjno — wychowawczy:



a) podanie rodzicow o przyjecie dziecka do placowki;

b) orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zajeé

rewalidacyjno wychowawczych

c) skierowanie organu prowadzacego,

4) Szkofa Specjalna Przysposabiajgca do Pracy:
a) podanie rodzicéw/ petnoletnich ucznidéw o przyjecie dziecka do placowki;

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng

poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub poradnie specjalistycna,

c) skierowanie organu prowadzacego, Swiadectwo ukonczenia  szkoty

podstawowej,

5) . Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka:
a) podanie rodzicdw o przyjecie dziecka do placowki;

b) opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka,

c) skierowanie organu prowadzacego,



Rozdziat 2

Prawa i obowiazki uczniow

§85

1 Uczen ma prawo do:

1) prawidtowo zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami

pedagogiki specjalnej;

2) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

3) prawidtowo opracowanego tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej;

4) bezpiecznego pobytu w szkole i ochrony przed wszystkimi formami przemocy

fizycznej i psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;
5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;
7) ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkéw rodzinnych, uczué, korespondenciji;
9) swobody wyrazania mysli i przekonan Swiatopoglagdowych i religijnych;

10)wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole;

11)uczestnictwa w kotach zainteresowan i innych zajeciach w celu rozwijania

zainteresowan i zdolnosci;

12)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z zachowania i z poszczegdinych

przedmiotow i edukacji;



13)uzyskania informacji od nauczyciela na temat terminu pisemnego sprawdzianu
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, z tym, ze w ciggu dnia mozna

przeprowadzi¢ jeden sprawdzian;
14)klasyfikowania i promowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
15)bezptatnej opieki zdrowotnej;

16)opieki w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
poprzez wystepowanie o pomoc dla ucznibw do Rady Rodzicdw, instytucji

dziatajgcych na rzecz rodziny i sponsordéw;
17) korzystania z telefonu

a)zasady korzystania z telefondw komorkowych przez ucznidbw uregulowane
sg w odrebnych procedurach w oparciu o Ustawe z dnia 14.12.2016r. Prawo

Oswiatowe, poz. 59 Rozdziat 5, art.99, pkt.4

§ 86.

1.Uczen ma obowigzek:
1) punktualnie i regularnie uczeszczaé na lekcje i inne zajecia szkolne;

2) przestrzegac przyjetych form kulturalnego zachowania w szkole i poza szkotg, by¢

prawdomdéwnym, uprzejmym i zyczliwym w stosunku do innych;
3) okazywac szacunek wszystkim cztonkom spoteczenstwa;

4) przeciwdziata¢t wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia

obowigzkdw ucznia;

5) przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach

i otoczeniu szkoty;

6) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziatac

wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci;



7) dbac o kulture jezyka w szkole i poza szkotg;
8) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru ;

9) w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych naktadac stréj galowy (biata
bluzka i ciemna spddnica/ spodnie);na zajecia wychowania fizycznego ubierac

obowigzujacy stréj gimnastyczny;

10)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ sie wszelkich

szkodliwych natogdéw: palenia papieroséw, picia alkoholu, narkotyzowania sie;

11)dostosowac sie do organizacji nauki i samowolnie nie oddala¢ sie z budynku

szkoty;

Rozdziat 3

Nagrody i kary

§ 87.

1 Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nagrody:
1) pochwate wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich w formie ustnej
2) lub pisemnej;

3) pochwate dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;



4) nagrode rzeczowg;

5) dyplom;

Za nieprzestrzeganie lub lekcewazenie obowigzkéw szkolnych uczerh moze byc
1) ukarany:

2) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;

3) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy;

4) upomnieniem ustnym dyrektora;

5) upomnieniem pisemnym dyrektora;

6) nagang ustng badz pisemng dyrektora;

7) obnizeniem oceny z zachowania;

8) skresleniem z listy uczniow.

§ 88.

Dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia, nie

objetego obowigzkiem szkolnym z listy ucznidow w przypadkach:
1) razacego tamania statutu szkoty badz regulaminéw;

2) zachowan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych;

3) nieusprawiedliwionych nieobecnosci — systematyczne wagary;
4) stosowaniu przemocy wobec innych;

5) dewastacji mienia;
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6) palenia papieroséw na terenie szkoty;

7) picia alkoholu na terenie szkoty badz przychodzenie na zajecia w stanie

wskazujgcym na jego spozycie;
8) zazywania lub rozprowadzania wsrdd ucznidw Srodkéw odurzajgcych;

9) stosowania grézb karalnych wobec uczniéw lub zachowania majgcego na celu

wymuszenia od innych uczniéw np. pieniedzy, rzeczy wartosciowych;
10)skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo.

Skreslenie nastepuje w drodze decyzji dyrektora zespotu szkdt na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen objety obowigzkiem szkolnym w przypadkach, o ktérych mowa w § 87 ust. 1.
Na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych moze zosta przeniesiony przez

Lubelskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

§ 89.

W sprawach spornych powstatych na terenie Zespotu Szkét Specjalnych, a

dotyczacych ucznidw, ustala sie co nastepuije:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, nauczyciela, psychologa lub

pedagoga;
2) konflikt pomiedzy uczniem a uczniem:

a) w sprawach konfliktowych orzekajg: wychowawca klasy, psycholog Iub
pedagog,



b) od orzeczenia wychowawcy jedna ze stron moze wnieS¢ odwotanie do

Dyrektora Zespotu Szkot,

c) decyzje Dyrektora Zespotu Szkdt w sprawach konfliktowych sg ostateczne,
rozwigzanie konfliktu powinno by¢ rozstrzygniete w ciggu siedmiu dni od

zgtoszenia;
3) Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

a) w sprawach konfliktowych orzekajg: wychowawca klasy — dla nauczycieli
uczacych w danej klasie, natomiast dyrektor Zespotu Szkét - dla

wychowawcdw i nauczycieli nie uczacych danego ucznia,

b) od orzeczenia dyrektora Zespotu Szkét jedna ze stron moze wnie$¢ odwotanie

do organu prowadzacego,

c) odwofanie nie moze by¢ wniesione po uptywie jednego tygodnia od daty

wydania orzeczenia;
4) Konflikt pomiedzy rodzicami, a innymi organami zespotu szkot:

a) w sprawach konfliktowych orzekajg: dyrektor Zespotu Szkdt — w pierwszej

instancji, a nastepnie rada pedagogiczna,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwofania w ciggu

tygodnia organu prowadzgcego zespot szkot.
W Zespole Szkoét Specjalnych obowigzujg procedury postepowania wobec ucznidw

przejawiajgcych demoralizacje i agresje.

1) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury przeniesienia
ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

lubelski Kurator O$wiaty.

2) Wykroczenia stanowigce podstawe do ziozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;



b) rozprowadzanie i uzywanie S$rodkdéw odurzajgcych, w tym alkoholu i

narkotykéw;

c) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci

szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
e) kradziez;
f) wyltudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czlonkdw spotecznosci

szkolnej;
h) czyny nieobyczajne;

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu

bomby;

j) notoryczne famanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania

wczesniejszych srodkdw dyscyplinujgcych;
k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
[) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
m) popetnienie innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3 Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.



DZIAL VII WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1

Ustalenia ogdlne

1.

§ 90.

W Zespole Szkoét Specjalnych w Biatej Podlaskiej ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okresSlonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowana przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

§ 91.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:



1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej i rewalidacyjnej.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdinych $rdodrocznych oraz rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.



§92.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw

oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 93.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 91 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:



1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i

opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na

podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 94.

1. W Zespole Szkot Specjalnych, uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) czastkowe;
2) klasyfikacyjne;
3) $rdédroczne i roczne;
4) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia na pismie ustalong

ocene.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do

wgladu uczniowi lub jego rodzicom.



§ 95.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosS¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnoS¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 96.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa pkt 1,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»~Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 2

Klasyfikacja srdédroczna, roczna i koncowa

§ 97.

1. Uczen Zespotu Szkoét Specjalnych podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.



. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja Srddroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okreSlonym w zarzadzeniu dyrektora, uwzgledniajgcym termin ferii

zimowych.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z uwzglednieniem § 98 ust. 2 i 3.

. Klasyfikacja roczna, poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalen u
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjne zachowania wg skali, o ktorej mowa w § 98 ust. 1 i § 99 ust. 2.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania



8. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu.
9. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w

klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.

10.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng z zachowania.

11.Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ustnie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 98.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.



§ 99.

1. W Zespole Szkét Specjalnych oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,

ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktédrych mowa w ust. 1. pkt 1) — 5), a

negatywng jest ocena w ust. 1. pkt 6)

3. W klasach I-III szkoty podstawowej Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

5. Oceniane ucznia z religii we wszystkich oddziatach Zespotu Szkdt Specjalnych

odbywa sie w oparciu o skale przedstawiong w ust 1.

§ 100.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:



1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) poszanowanie mienia szkolnego.

2. W Zespole Szkdt Specjalnych $rddroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:
1)wzorowe;
2)bardzo dobre;
3)dobre;
4)poprawne;
5)nieodpowiednie;
6)naganne.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej $rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa

ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych



zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub

pinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§ 101.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana

jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy

komisji;



2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ obecny - w charakterze obserwatora

-rodzic ucznia.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skfad komisji przeprowadzajgce

egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

13.Rada Pedagogiczna Zespotu moze zrezygnowac z klasyfikowania ucznia z Ukrainy
uczeszczajgcego do oddziatu przygotowawczego, ktéry nie zna jezyka polskiego
lub znajomos$¢ jezyka polskiego u tego ucznia jest niewystarczajgca do
korzystania z nauki gdy zakres realizowanych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia

przeprowadzenia klasyfikacji rocznej.

§ 102.



1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 101

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 101

§ 103.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy ztozy¢ w formie pisemnej od dnia
ustalenia tych ocen, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczagcego komisii.

3. Sprawdzian wiadomosci, o ktéorym mowa w ust. 2. pkt 1), przeprowadza sie nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Termin tego sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.



4. W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji

wychowawca oddziatu oraz dwie osoby sposrod:

a) - nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
b) - pedagog,

c) - psycholog,

a) - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

a) - przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same lub zblizone zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,



b) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisii,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3)Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o

wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.

§ 104.

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy

programowo wyzszej.



2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na

whniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne

5. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7.0 promowaniu ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym do klasy programowo wyzszej postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno—-terapeutycznym.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase

§ 105.



1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisii;

3) termin egzaminu poprawkowego;



4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do

konca wrzesnia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

11.Rada pedagogiczna Zespotu Szkdt Specjalnych, uwzgledniajgc mozliwosci
edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 106.
1. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty podstawowej - jezeli przystgpit do egzaminu

os$mioklasisty.

3) Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust.1 pkt.1, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania.



4)

5)

6)

7)

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny

uzyskane z tych zajec.

Uczen szkoty podstawowej ktdry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w
ust. 1 powtarza ostatnig klase, szkoty podstawowej i przystepuje w roku

szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty .

O ukoniczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

Uczen z Ukrainy ukonczy szkote podstawowgq , jezeli uzyska roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

realizowanych w klasie VIII i przystgpi do egzaminu ésmoklasisty.



DZIAt VIII EGZAMINY ZEWNETRZNE

Rozdziat 1

Egzamin 6smoklasisty

§ 107.

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz

sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

1) W roku szkolnym 2022/2023 i 2023/2024 egzamin 0dsmoklasisty
przeprowadzany jest na podstawie odrebnych wymagan egzaminacyjnych
zawartych w rozporzadzeniu MEIN z 15 lipca 2022 w sprawie wymagan
egzaminacyjnych dla egzaminu désmoklasisty przeprowadzanego w roku
szkolnym 2022/2023 i 2023/2024 ( Dz.U. z 2022r. poz. 1698)

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. W Szkole Podstawowej egzamin o&smoklasisty w danym roku szkolnym jest

przeprowadzany w terminach ustalonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng.

4. Egzamin dsmoklasisty obejmuje przedmioty obowigzkowe ustalone przez

Centralng Komisje Egzaminacyjna.

§ 108.

1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.



2.

-

4.

ol

-

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, inne niz wymienione w ust 1 moze
by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu Osmoklasisty na wniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez

dyrektora szkoty.

§ 109.

Egzamin désmoklasisty w danym roku szkolnym jest przeprowadzany w trybie

i na zasadach ustalanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

. Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawno$¢ moze przystgpic do egzaminu osmoklasisty w
warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie

tego orzeczenia.

Uczen, ktdry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu ésmoklasisty,
byt objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
zaburzenia w komunikacji jezykowej moze przystgpi¢ do egzaminu dsmoklasisty w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych z rodzaju tych trudnosci na podstawie pozytywnej

opinii rady pedagogicznej.

Dostosowanie formy egzaminu ésmoklasisty polega na przygotowaniu odrebnych

arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

Szczegbtowe warunki i formy dostosowania egzaminu dsmoklasisty zawiera

komunikat wydany przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 110.

Wyniki egzaminu &ésmoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali

centylowe;.



2. Wyniki egzaminu ésmoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji

egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktdw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajgcych prace

egzaminacyjne;

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do

sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

3. Wyniki egzaminu désmoklasisty w danym roku szkolnym obejmujg przedmioty

wskazane przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
4. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
5. Dyrektor Zespotu przekazuje uczniowi:

1) zasSwiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty, wydane
przez okregowg komisje egzaminacyjng, wraz ze Swiadectwem ukonczenia
szkoty w przypadku gdy uczen spetnit warunki okreSlone w § 106 ust 1

statutu;

2) informacje o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, opracowang
przez okregowg komisje egzaminacyjng, w przypadku gdy uczen nie spetnit

warunkéw okreslonych w § 106 ust 1 statutu.

§ 111.
1. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu Iub

przedmiotéw albo;

2) przerwat egzamin o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w dodatkowym

terminie w szkole, ktdrej jest uczniem.

2. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow



w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdéw.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/ petnoletnim
uczniem.



DZIAL IX WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
Rozdziat 1

Ustalenia ogdlne

§112.
1. W szkole powotano Spotecznego Inspektora BHP.
2. Do zadan Spotecznego Inspektora BHP nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,

uczniow, rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczefnstwa w szkole;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w

dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd ucznidw;

4) opracowywanie procedur postepowania w  sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z

nimi nauczycieli i uczniéw;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatann w sytuacjach kryzysowych.

§ 113.

1. Zespdt zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach

miedzylekcyjnych poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 64 niniejszego statutu;



2) petnienie dyzurdw nauczycieli — zasady organizacyjno-porzadkowe i
harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli

rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu zaje¢ ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zajec
w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tej samej

edukacji;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;
5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢c z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie

Z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli

obiektoéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
10)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12)zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty

w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
13)ogrodzenie terenu szkoty;
14)zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni

i pomieszczen gospodarczych;

16)wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed

ewentualnym zsuwaniem sie po nich;



17)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
18)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych
uczniow;
19)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

20)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie

moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;
22)objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zajeC poza terenem szkoty oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.
3. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczyciell.

4. Zasady organizacji pracy Zespotu w czasie zagrozenia epidemicznego okreslajg

odrebne procedury wynikajgce z aktualnych aktéw prawnych.

§ 114.

1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oSwietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki

atmosferyczne.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja
sie pod opiekg pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela

prowadzgcego zajecia;



2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia  dyzuréw na  przerwach w  wyznaczonych  miejscach

wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw

obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam

porzadku,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a W razie potrzeby

wezwania pomocy medycznej,

f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia

i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje z nim uczniéw;

4) w sali do zajeC gimnastycznych, terenie przyszkolnym i poza nim nauczyciel
prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce

bezpieczenstwo uczniom.

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest
podejmowac dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci,
ktdbre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w

szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem

dziecka i troszczyc sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 2

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow



§ 115.

1. Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu na terenie szkoly oraz

podczas organizowanych przez nig zaje¢ pozaszkolnych.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach

dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznibw  zobowigzanych do

przebywania w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg

zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;
6) zwracanie uwagi ha osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwal pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowaé¢ w ,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie w sekretariacie

szkoty) i zawiadomic rodzicow ucznia.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoty.



5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pracownie, Swietlica,
kuchnia, sala do zaje¢ gimnastycznych wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy nauczyciele, podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i
srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i

bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 116.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy

nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej

terenem i w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora

Zespotu o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzurdw;



3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala do zaje¢ gimnastycznych,
pracownie i inne pomieszczenia szkolne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni

(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

ul

. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspédtpracuje z policjq i strazg miejska.

N

. Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicéw/ petnoletniego
ucznia, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze

szkoty.

O

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniow z ostatnich.

10.0Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajel) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg

przejmuje inny pracownik szkoty.

11.W razie =zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
$wiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz

dyrektora Zespotu.

12.Dyrektor Zespotu powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor

sanitarny.



DZIAt X CEREMONIAL SZKOLNY

§ 117.

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych zwyczajowo odbywa sie podczas uroczystoéci z

okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Uczniowie $lubujg po poleceniu nauczyciela prowadzacego uroczystos¢: Do
Slubowania”. Kazdy pierwszoklasista, stojgc w postawie zasadniczej, trzyma
uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi w kierunku flagi i

godta panstwowego dwoma palcami i powtarza rote przysiegi :
"My, uczniowie kias pierwszych,
zobowigzujemy sie byc pilnymi w nauce,
wzorowymi w zachowaniu,
godnie reprezentowac dobre imie naszej szkoty ,,

3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Zespotu kitadzie duzy otdwek na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty i
mowi:

«Pasuje Cie na ucznid’

4. Slubowanie absolwentéw odbywa sie na uroczystym apelu koAczacym rok szkolny.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi w kierunku flagi i godta panstwowego dwoma palcami i powtarzaja

stowa przysiegi:

,Slubuje Ci szkofo, strzec wiernie Twego honoru, a

dalszg pracg i nauka rozstawiac Twoje imie”

§ 118.

1. Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie:



1) éwieta panstwowe: Dzien Flagi (2 maja), Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja),
éwieto Niepodlegtosci (11 listopada).

2) rozpoczecie roku szkolnego;

3) Dzien Edukacji Narodowej (Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na

ucznia);
4) zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe okreSlane w rocznym

kalendarzu imprez szkolnych.
2. Zachowanie uczestnikdw podczas uroczystosci szkolnych:
1) na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki

hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

b) ,do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego

zakonczenia komendg ,.spocznij”;



DZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 119.
1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Zespotu, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie mogg by sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo osSwiatowe i ustawy o systemie
osSwiaty.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane mogg byc z inicjatywy:
1) dyrektora Zespotu jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

6. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Zespotu Szkot

Specjalnych jest rada pedagogiczna.

7. Przy Zespole dziata Stowarzyszenie Rodzicow na rzecz pomocy Zespotu Szkot
Specjalnych w Biatej Podlaskiej ,OTWARTE SERCA”. Celem Stowarzyszenia jest:
wspieranie rozwoju dzieci i miodziezy niepetnosprawnych umystowo oraz
wyréwnywanie ich szans zyciowych. Realizowanie programéw wsparcia o
charakterze edukacyjnym, terapeutycznym, integracyjnym i profilaktycznym.
Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, kulturalno-o$wiatowych, aukgcji i
wystaw. Udzielanie wsparcia rodzinom dzieci i miodziezy niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ w $rodowisku lokalnym, regionalnym i ogdlnopolskim.



8. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

Traci moc poprzedni statut oraz jego zmiany.
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